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Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione
Direttore

Prcot, 4433 | ISIN Determina n. 196 del 09/08/2019

OGGETTO: Determina preliminare per I'affidamento del servizio di copertura assicurativa
sanitaria per il personale ISIN.

11 Direttore dell’Ispettorato nazionale per la sicurezza
nucleare e la radioprotezione — ISIN

Visto il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, recante “Attuazione della direttiva
201 1/70/EURATOM, che istituisce un quadro comunitario per la gestione responsabile e sicura
del combustibile nucleare esaurito e dei rifiuti radioattivi”, e in particolare I"articolo 6 che, tra
I"altro. individua |’ Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare ¢ la radioprotezione - ISIN quale
autorita di regolazione competente in materia di sicurezza nucleare ¢ di radioprotezione;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 3 del 22 giugno 2018, prot. n. 1061 del 25 giugno 2018,
di approvazione del regolamento di organizzazione ¢ funzionamento interni dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’'ISIN n. 4 del 16 luglio 2018, prot. n. 1075 del 16 luglio 2018,
di approvazione del Regolamento di contabilita dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 10 del 31 dicembre 2018, prot. n. 3449 del 31 dicembre
2018, di approvazione del bilancio di previsione 2019 dell'ISTN;

Considerato che il personale transitato in ISIN da ISPRA dal 01/01/2019 fino a tale data ha
usufruito della copertura assicurativa sanitaria a favore di tutti i dipendenti ISPRA tramite adesione
all’ Assistenza Sanitaria Dipendenti Enti Pubblici (di seguito ASDEP);

Vista la richiesta prot. N. 3121 del 03/06/2019 e la successiva integrazione prot. n. 3682 del
28/06/2019 inoltrata ad ASDEP da ISIN al fine di garantire la copertura assicurativa sanitaria del
proprio personale proveniente da ISPRA;

Tenuto conto che alla data odierna ASDEP non ha ancora sciolto la riserva se ammettere 0 meno
ISIN tra gli Enti che possono aderire alla polizza sanitaria collettiva del personale a sé associato
attualmente stipulata con la compagnia di assicurazione RBM Assicurazione Salute S.p.A.;

Considerata I’esigenza di fornire comunque la copertura assicurativa sanitaria, come concordato
con le O0SS, dal 01/07/2019 ai dipendenti ISIN in attesa delle determinazioni di ASDEP circa
I’ammissione di ISIN tra i propri associati;

Considerata 'esigenza di non determinare soluzioni di continuitd nella copertura assicurativa
sanitaria dei dipendenti ISPRA transitati in ISIN;



Considerato che la compagnia di Assicurazione RBM Assicurazione Salute S.p.A., che ha
stipulato la copertura assicurativa sanitaria con ASDEP per i dipendenti pubblici alla medesima
associati, tra i quali ISPRA, si ¢ resa disponibile a stipulare una copertura assicurativa sanitaria
per 1 dipendenti ISIN a condizioni analoghe a quelle previste per i dipendenti ISPRA, tenendo
conto del diverso numero di unita di personale ¢ del conseguente differente livello di rischio;

Vista la proposta di copertura assicurativa sanitaria per i dipendenti [SIN, corredata degli clenchi
di alta diagnostica e grandi interventi (di seguito proposta RSM), pervenuta in data 8/8/2019 dalla
Compagnia di Assicurazione RBM Assicurazione Salute S.p.A. inerente la Cassa RBM Salute —
Fondo Sanitario Integrativo del SSN, allegata alla presente determina quale parte intcgrante ¢
sostanziale, che garantisce la copertura sanitaria ai dipendenti ISIN per 1 anno e precisamente dal
01/07/2019 al 30/06/2019 ¢ ai rispettivi familiari fiscalmente a carico;

Considerato che I'art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma
130 della legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) ha imposto alle amministrazioni 1’obbligo di
utilizzo del Mercato elettronico per acquisti di importo pari a 5.000 euro, sino al sotto soglia;

Ritenuto che I'appalto del servizio in questione puo essere affidato mediante trattativa diretta del
Mercato elettronico poiché il prezzo proposto ¢ risultato congruo ¢ conveniente in rapporto alla
qualita della prestazione, come risulta dalla documentazione versata in atti. Inoltre, il servizio
proposto risulta pienamente rispondente alle suddette particolari esigenze dell’amministrazione;

Ritenuto che il premio per ciascun dipendente, incluso il nucleo familiare composto dal
coniuge/convivente e figli, tutti se fiscalmente carico, pari a € 335,00 risulta congruo rispetto ad
analoghe quotazioni di mercato per la medesima tipologia di polizza e che lo stesso si differenzia
di poco rispetto al prezzo praticato ad ASDEP ¢ ad ISPRA, sebbene il rischio sia ripartito su un
totale di n. 68 dipendenti rispetto a circa 1.500.000 di dipendenti associati ad ASDEP;

Dato atto che I'art. 32, comma 2 del d.lgs. 50/2016 ha stabilito che per gli appalti di cui all’art.
36, comma 2, lett. a) del Codice, la stazione appaltante ha facolta di procedere all’affidamento
dell’appalto adottando un unico provvedimento;

Verificato che la spesa stimata di complessivi euro 22.780,00 (ventiduemilasettecentottanta,00),
IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, per il servizio concernente la copertura
assicurativa sanitaria per il personale ISIN trova copertura in termini di competenza e cassa al Cap.
1.01.01.02.001 “Benefici di natura assistenziale e sociale™ — esercizio finanziario 2019 - del
bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato con delibera n. 10 del 31
dicembre 2018;

DETERMINA

1) di assentire, in via preliminare, all’affidamento del servizio di copertura assicurativa sanitaria
del personale ISIN, all’operatore economico Compagnia di Assicurazione RBM
Assicurazione Salute S.p.A. per l'adesione alla Cassa RBM SALUTE. Fondo Sanitario
Integrativo del Servizio Sanitario Nazionale, con sede in Preganziol (Treviso), Via Enrico
Forlanini, 24 -31022, abilitato al bando Servizi Assicurativi del Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePA);

2) di stabilire che I'affidamento del servizio di cui al precedente punto 1) si potra perfezionare
all’atto della verifica della sussistenza delle condizioni di legge. per I'importo complessivo di



3)

4)

3)

€ 22.780,00 (ventiduemilasettecentottanta/00), IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR
633/72,

di verificare la disponibilita ¢ di impegnare la somma di complessivi euro 22.780,00
(ventiduemilasettecentottanta,00), IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, peril
servizio concernente la copertura assicurativa sanitaria per il personale ISIN che trova
copertura in termini di competenza e cassa al Caﬁ? 1.01.01.02.001 “Benefici di natura
assistenziale e sociale” del bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato
con delibera n. 10 del 31 dicembre 2018:

di nominare, ai sensi degli artt. 31, 101 e 111 del d.lgs. n. 50/2016 la Dott.ssa Immacolata
Ciaramella, quale Responsabile Unico del Procedimento ¢ Direttore dell’Esecuzione del
Contratto, coadiuvato per tutte le attivita relative all’affidamento sul MEPA dalla Sig.ra Maria
Giovanna Lenci, gia individuata come Punto Istruttore;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet di ISPRA.,
nell’apposita sezione dedicata a ISIN al fine di garantire la conoscenza del provvedimento e
darc attuazione alle forme di pubblicita prescritte.




