ALLEGATO B

Allegato 7-Quadro riepilogativo degli obiettivi individuali e competenze manageriali dirigenti e responsabili posizioni organizzative 2023
Rev.1 maggio 2023

Dirigente/ Peso
Posizione Cod. .. . . Peso . . % Competenze
o Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione crite Note -~
organizzativ |  Ob. . : manageriali
= Obiett rio
Invio documentazione necessaria al Collegio dei Revisori in tempo utile per 20% Competenze Peso
I'approvazione entro il 31 dicembre 2023 ’ manageriali %
04. Approvazione Bilancio preventivo 2023, . . . . . L -
. 04.AGBP A | conto consuntivo 2022 e conto annuale 30% Invio documentazione necessaria al Collegio dei Revisori in tempo utile per 30%
Dlrlgente ’ - del personale 2022 I'approvazione entro il 30 aprile 2023
Servizio Inserimento dati ISIN nel Sistema SICO entro la scadenza stabilita dalla circolare 30%
Affari annuale RGS-MEF
. . Capacita direzionale 20%
generali, Rif. ALL 8, °
. : 0oPn.1.1,1.2, Leadership 20%
bilancio e Ottemperare agli adempimenti derivanti . . e . Loy . . . 2.1,2.2,2.3, . o
trattament | 04.AGep 8 | dalle misure obbligatorie anticorruzione e 30% Adempimenti previsti dal Piano Integrato Attivita ed Organizzazione -Sezione 100% 52536 Innovativita 5%
’ - prevenzione della corruzione e trasparenza per il Dirigente AGBP o Capacita di
o giuridico trasparenza Allegato 6
X 0oP.n.2.2.8, su.pportare lo 15%
economico 21.C sviluppo
Dott. T professionale.

'_ Ottemperare agli adempimenti derivanti Rif. ALLEG. 6, Capacita 20%
Claudio 04AGEP C dal PIAO-Sezione Piano Triennale delle 10% Adempimenti del dirigente AGBP per la realizzazione di percorsi di formazione per i 100% OPn.2.2.B, organizzativa °
Nicolini ’ ~ | Azioni Positive per le pari opportunita e ? componenti del Comitato unico di garanzia e per il personale ’ Allegato 8 Capacita di

I'equilibrio di genere OP1.112 vaE,tazione
0,
04.AGBP D Assicurare tempestivita nei pagamenti dei 30% Rispetto dei termini previsti dalle norme per il pagamento dei fornitori di beni, servizi 100% differenziata 20%
) — | fornitori di beni, servizi e forniture ? e forniture (rif. art.9 DPCM 22 settembre 2014) ? collaboratori.
Supportare I'implementazione delle . A - . R Competenze Peso
. . IR Supporto economico-giuridico alla definizione del sistema di diritti per la copertura
04.SEGR_A Il 9 9 : 9
- ?;i%:;‘:)::::f:t“cl)e della normativa istitutiva 30% economico finanziaria di attivita svolte dell’lspettorato 100% Manager.li 2
05.
Diri t Rif. ALLEG. 8,
irigente 04.SEGR B Adempimenti previsti dal Piano Triennale per la prevenzione della corruzione per il 25% OPn.1.1,1.2, Caacits direzionale 20%
Servizio del R Dirigente AGBP 6 | 2.1,2.3,3.1,3. P 6
Segretariato* 40% §'§'§'4'5'1'5'
.5.3e
Dott. Ottemperare agli adempimenti derivanti OPn.2.2.8.2.1
Alessandro dalle misure obbligatorie anticorruzione e Adozione delle misure obbligatorie di trasparenza 25% c (e e Leadership 20%
. trasparenza e RDGP
Carettoni Attivita di RUP (ove previsto) 25% Innovativita 5%
Capacita di
Predisposizione di un Registro degli incontri con i portatori di interesse 25% :SIFI)SS;ZMQ to 15%
professionale.

04.SEGR_C 30% Sviluppo e attuazione sistema di supporto e consulenza giuridica per gli altri servizi 50% gf::;ii;:aﬂva 20%
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Capacita di

obiettivi
asseanati  dal Implementazione servizio di consulenza Sviluppo e attuazione sistema di segnalazione e monitoraggio normativo, giuridico e 50% valutazione 20%
07/0%/2023 giuridica e monitoraggio normativo legislativo nazionale ed europeo ° differenziata ?
collaboratori.
Predisposizione Schede attivita per P
. P . X . P A Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per trasmissione Competenze eso
00.UdD_A d [ | 25% 100% %
.UdD_ grle |s.pozs(|)z;‘)1nc2302|gno triennale attivita e b contributo di competenza b Manager.li. b
ilancio -
. C ita direzional 9
Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza entro Rif. ALLEG.I apacita direzionale 20%
00.Respons 25% o o 50%
scadenza stabilita dalla Direzione 456 Analisi e problem
i ’2r : 20%
abile 00.UdD B Ottemperare agli adempimenti derivanti solving °
Ufficio del "7 "= | dalCiclo della performance 2023 Orientamento
. Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance 2023-2025 all’'utenza
0 0, 0,
Direttore 25% | entro scadenza stabilita dalla Direzione 0% (interlocutori esterni >%
Ing. all’ente)
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti del o Capacita di o
Alberto monitoraggio infra-annuale 40% RIf. responsabilizzazione 15%
H iuti Ottemperare agli adempimenti previsti dal . . . L s
Ricchiuti oo.udd ¢ | i .? |g | P 'P dell 5% Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti del 30% ALLEGATO 8, | capacita 20%
. | iano ‘ riennale per la prevenzione della 6 monitoraggio annuale b organizzativa b
corruzione 2023-2025 gg n.2.4,2.5,3.
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la trasmissione 30% 2,4.1,5.2, Capacita di
del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023-2025 valutazione 20%
. . (+]
Coordinamento predisposizione Rapporto R ) differenziata
00.UdD_D ISIN indicatori Atiivité Eucleari 202§p 25% Pubblicazione Rapporto indicatori Attivita nucleari 2022 entro 30 novembre 2023 100% collaboratori.
Competenze Peso
manageriali. %
Cooperazione e 20%
team-working ’
00.1.Res Analisi e problem o
R P solving 20%
Onsablle Orientamento
Sezione all’'utenza (colleghi
della propria
Protocollo . e . .
) ) s . Protocollazione di tutti i docs inviati a GEDOC per la protocollazione entro la struttura e delle altre 5%
istituzi 00_1.PR_A Gestione efficace attivita di protocollazione 100% 1007 s :
istituzionale - - P % giornata lavorativa (giacenza 0) per almeno il 90% delle giornate lavorative % unita operative e/o
e gestione con interlocutori
documentale esterni all’ente)
. Capacita di o
GUIdo responsabilizzazione 15%
Cirilli Capacita 20%
organlzzatlva
Capacita di
valutazione 20%

differenziata
collaboratori.




Dirigente/ Cod. Peso% Peso% Note Competenze
a g o0 q q Obiett. q o .\ a a1
Posizione Ob. Descrizione obiettivo Criteri di valutazione criterio manageriali
organizzativa
Predisposizione Schede attivita Competenze Peso
OLRIT A per predisposizione Piano 25% Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per 100% manageriali %
= triennale attivita e Bilancio 2024- trasmissione contributo di competenza
2026
Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza 30% Rif. Capacita direzionale 20%
entro scadenza stabilita dalla Direzione ALLEGAT!
Ottemperare agli adempimenti Consuntivazione obiettivi performance di competenza relativi all’anno
OLRIT_B | derivanti dal Ciclo della 25% pertorm omp 30% | 456 Leadership 20%
01 performance 2023 precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione
. Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance o .
| 0,
Responsablle 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione 40% nnovativita 5%
Area Rifiuti
radioattivi e Capacité di supp'ortare lo 15%
sviluppo professionale.
trasporti
materie Rispettoidelle tt.err?plstlche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 40% Capacita organizzativa 20%
d del monitoraggio infra-annuale
radioattive Ottemperare agli adempimenti
ot : : ita di valutazione
. previsti dal Piano Triennale per la o Capacita )
Ing' Mario L prevenzione della corruzione 25% g:;t;,eonrz::; 20%
Dionisi 2023-2025 ’
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 30%
del monitoraggio annuale °
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- 30%
2025
Coordinamento della gestione o Rispetto delle tempistiche stabilite per il funzionamento a regime del o
OLRIT_D del sistema STRIMS 25% sistema 100%
Predisposizione Schede attivita Competenze Peso
02.RdP A | Pe predisposizione Piano 25% Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per 100% Manager.li. %
02 ' = triennale attivita e Bilancio 2024- trasmissione contributo di competenza
: 2026
Responsablle Ottemperare agli adempimenti 25% Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza 30% Capacita direzionale 20%
Area derivanti dal Ciclo della ? entro scadenza stabilita dalla Direzione ° P °
Radioprotezione 02.Rdp_B | performance 2023 Consuntivazione obiettivi performance di competenza relativi all’anno Rif.ALLEGATI Leadershi 20%
precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione 456 P °
dott. Massimo 30% i
° Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance Innovativita 5%
Altavi”a 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione °
Ottemperare agli adempimenti Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 20% Capacita di supportare lo 15%
previsti dal Piano Triennale per la del monitoraggio infra-annuale ° sviluppo professionale. °
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02.RdP_C | prevenzione della corruzione Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 30% Capacits oreanizzativa 20%
2023-2025 25% del monitoraggio annuale ° P 8 °
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la Capacita di valutazione
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- 30% differenziata 20%
2025 collaboratori.
Programmazione annuale dei . . ) ) o o )
procedimenti istruttori Predisposizione, mlcodorl?m.atmetr;to.con fll a.Ittrl SeItVI:I Eﬁ-lgvjlﬁ' ?;I . 50%
ricuardanti interventi di bonifica programma annuale delle istruttorie entro i tempi stabiliti dalla Direzione
02.Rdp_D| rguaraant ai b 25%
e messa in sicurezza di siti
contaminato da sorgenti Aggiornamento semestrale del programma annuale delle istruttorie entro i 50%
radioattive artificiali o naturali tempi stabiliti dalla Direzione
N . % Competenze Peso
Predisposizione Schede attivita . s - N - 100%
Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per . 9%
i izi i 9 Manager.li. o
03_SIC_A fr?ernﬁzr:ed;tpiai‘lazéoa?li:cI::nzc())u-zozs 25% trasmissione contributo di competenza &
Monitoraggio mfra-e?r.muale oblgttlyl performance 2023 di competenza 30% Capacita direzionale 20%
03. 25% entro scadenza stabilita dalla Direzione
. Ottemperare agli adempimenti o . o . - :
Responsablle 03 SIC B | derivanti dal Ciclo della Consuntivazione obiettivi perfor.rr)ance di cgmpetenza relativi all'anno 30% Rif.ALLEGATI Leadership 20%
. - - performance 2023 precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione 4,56
Area Sicurezza Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance 20% Innovativita %
nucleare, 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione ° ’
salvaguardie e Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 40% Capacita di supportare lo 15%
. . . | del monitoraggio infra-annuale sviluppo professionale. °
Ottemperare agli adempimenti
protez:one fISICG . p R & . P Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 30% " o
previsti dal Piano Triennale per la 25% i . Capacita organizzativa 20%
Ing. Paolo 03.SIC_C prevenzione della corruzione del monitoraggio annuale
Zeppa 2023-2025 Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la 30% Capacita di valutazione
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- differenziata 20%
2025 collaboratori.
P i le dei ) . ) ) . I 9
03.5IC D p:gizrinmn;\ztli(?:tijt:g:'Jiapir gelli 25% Elaborazione del programma annuale delle istruttorie entro i tempi stabiliti 100%
. 0

impianti nucleari

dalla Direzione




Dirigente/Posizione Cod. Descrizione Peso% Criteri di valutazione Peso% | Note Competenze
: : P Obiett. criterio . 1.
organizzative Ob. obiettivo manageriali
Competenze Peso
01.1 Responsabile Ziri(ilr;pc;stléfzr;e Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Manager.li. 5
s : . D . 01_1_DepRif_A predis;osizionepPiano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100%
ezione Depositi . .
.f. i radi P .. attivita e Bilancio 2024-2026 competenza ;Z?E;rgauone e team 20%
rifiuti radioattivi
Ing_ Nadia Analisi e problem solving 20%
i H H Orientamento all’'utenza
C'p”anl (colleghi della propria
struttura e delle altre o
Predisposizione del programma unita operative e/o con 5%
) di vigilanza sulla costruzione, Rispetto delle tempistiche stabilite nel programma di interlocutori esterni
01_1_DepRif_B collagudi e messa in esercizio dei >0% reaFI)izzazione apprgvato Proe 100% allente)
depositi di rifiuti radioattivi Capacita di
P responsabilizzazione 15%
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso
. i izi vit3 Manager.li. %
01.2 Responsablle ziri?;pf::fzge Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e - -
Sezione  Trasporti 01 2 TraMat A predis;)osizionepPiano triennale 50% | Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% C°°Fk’f-’faz'°“e e team- 20%
working
, di . attivita e Bilancio 2024-2026 competenza
mater'e ra loattlve Analisi e problem solving 20%
e fISSIIl Orientamento all'utenza
lng' Barbara (colleghi della propria
. struttura e delle altre 5%
Giannone unita operative e/o con °
g . interlocutori esterni
Predisposizione del programma . L . : all’ente)
01_2_TraMat_B di vigilanza relative ai trasporti 50% \ljilsirl):;tz(; delle tempistiche stabilite nel programma di 100% Capacita di
di materie radioattive & responsabilizzazione 15%
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso
. Predisposizione Schede attivita . - - R Manz er.li %
02.1 Responsablle di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e ger.li. o
Sezione Impiego 02_1_IMPSOR_A predisposizione Piano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% Cooperazione e team- 20%
. (1]
sorgenti di attivita e Bilancio 2024-2026 competenza working
) Analisi e problem solving 20%




Orientamento all’'utenza

radiazioni . ‘
(colleghi della propria
ionizzanti stn'Jt‘tura e dglle a/ltre 5%
. Programmazione annuale delle unita operative e/o con
Ing. Pietro .g. N . interlocutori esterni
attivita di vigilanza in Elaborazione proposta, al Coordinatore interno delle all’ente)
Bitonti 02_2_IMPSOR_B | installazioni di impiego sorgenti 50% R proposta, ; . o 100% —
radiazioni ionizzanti e siti attivita di vigilanza nei tempi stabiliti dalla Direzione Capacita di 15%
L responsabilizzazione °
contaminati
Capacita organizzativa 20%
C ita di valutazi
dii?:rcelnazialt:acli)l?azkl)zr;:tori. 20%
Predi . Sched . Competenze Peso
dirio:;ftlél:zr;epecr ede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Manager.li. %
) i icci i P 1009 . ~
022 LRAD_A predisposizione Piano triennale 50% CD(l)r|mge.:-r:tteclan/-z\;3BP per trasmissione contributo di 00% &Z?E;ramne e team 20%
attivita e Bilancio 2024-2026 P g
. Analisi e problem solvin 20%
02.2 Responsabile . ¢ °
Sezione Laboratori Orientamento all utenza
(colleghi della propria
radiometrici struttura e delle altre 5%
unita operative e/o con
DOtt. Leandro Programmazione annuale ) ) . interlocutori esterni
interventi di formazione tecnica Elaborazione proposta di programma annuale di allente)
Magro 02_2_LRAD_B S o 50% | formazione nel rispetto delle tempistiche stabilite 100% .
specialistica rivolta agli analisti e dalla Direzi dal Diri AGBP Capacita di 15%
ai tecnici dei laboratori alla Direzione e dal Dirigente responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
C ita di valutazi
difereniata collaborator, | 20%
) » R Competenze Peso
Ziriil:qpc;stzfzge Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e manageriali %
02_3_RadAmb_A . P . P ) ) 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% Cooperazione e team- o,
predisposizione Piano triennale competenza working 20%
attivita e Bilancio 2024-2026 P
02 3 Responsabile Analisi e problem solving 20%
o Orientamento all’'utenza
SeZIone (colleghi della propria
Radioattivitd e | 5%
ambientale Efficacia trasmissione dati della interlocutori esterni
. . rete nazionale di sorveglianza Rispetto delle tempistiche stabilite dalla al’ente)
02_3_RadAmb_B R ; 509 - L o 9
Dott. Sonia Fontani - — | dellaradioattivita ambientale % Commissione europea nell’invio annuale dei dati 100% Capacita di 15%
alla Commissione europea responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
. 03_1.Ric_A Predisposizione Schede attivita 50% o Competenze Peso
03.1 Responsablle di competenza per 100% manageriali %




Sezione centridi

predisposizione Piano triennale

Cooperazione e team-

. . attivita e Bilancio 2024-2026 i 20%
ricerca, patentamenti working
e coordinamento Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Analisi e problem solving 20%
iSpEZiOI‘li Dirigente AGBP per trasmissione contributo di
competenza Orientamento all’utenza
Ing. F.Paolo (colleghi della propria
: : struttura e delle altre o
MIChEtt’ unita operative e/o con 5%
interlocutori esterni
all’ente)
Capacita di o
Monitoraggio dell'andamento Elaborazione del programma annuale delle azioni di respenssbatone -
03_1.Ric_B dello svolgimento del 50% . - P g. _ - 100% Capacita organizzativa 20%
- - rogramma di vigilanza ispettiva vigilanza entro i tempi stabiliti dalla Direzione
prog g p Capacita di valutazione 20%
differenziata collaboratori. °
03.2 Responsabile C°'“Pe‘ef‘zl‘? Pfj/s°
. . manageriali b
Sezione Centrall Cooperazione e team- 20%
. Ki (v]
nucleari e Predisposizione Schede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e e
H ici i Analisi e problem solving 20%
protez:one fISICG 03_2_Prot_A glrz:g:;)oestiiirl)z:epsi;no triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% 2
. P Orientamento all’'utenza
ing. Fabrizio Trenta attivita e Bilancio 2024-2026 competenza (colleghi della propria
strlft?ura e dglle altre 5%
unita operative e/o con
interlocutori esterni
all’ente)
Predisposizione Atti approvativi Capacita di 15%
e di parere dei processi istruttori responsabilizzazione
dell trali di t N di istruttori | i tto) > it3 izzati 9
03.2_Prot B e' e cen ra.l : i compg enza e 50% uomero iistru o.r.le conc gse (emananone:a o) 100% Capacita organizzativa 20%
dei processi istruttori per la 60% del numero di istruttorie pervenute nell’anno
protezione fisica delle Capacita di valutazione 20%
installazioni nucleari differenziata collaboratori.
03.3 Responsabile o - Competenze Peso
Sezione Centrali Ziriglripoestlz:)zr;e Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e manageriali %
I ! 03_3_CCicl_A predispposizionepPiano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di Cooperazione e team- 20%
H H H working
nucleari e Impianti attivita e Bilancio 2024-2026 competenza e -
CIC’O del nalisi e problem solving 0
of o Orientamento all’'utenza
combustibile e Predisposizione Atti approvativi 100% (colleghi della propria
protezione fisica e di parere d(—:.'l processi istruttori N . . struttura e delle altre 5%
i 03 3 ccid B delle centrali di competenza e 50% Numero di istruttorie concluse (emanazione atto) > unita operative e/o con
ing. Pasquale = - dei processi istruttori per la ° 60% del numero di istruttorie pervenute nell’anno '””terloc)uw” esterni
. . all’ente
Putorti protezione fisica delle ——
installazioni nucleari Capacita di 15%

responsabilizzazione




Capacita organizzativa

20%

Capacita di valutazione

0,
differenziata collaboratori. 20%
03.4 Responsabile N - D D
Sezi E Z;Eé(il;pc;stl;fzr;e Se(;hede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e manageriali %
€ziohe tmergenze 03_4_EmeS_A . p . P ) ) Dirigente AGBP per trasmissione contributo di Cooperazione e team- 20%
Ivaguardie predisposizione Piano triennale competenza working o
éesa ) attivita e Bilancio 2024-2026
’-ng SiIVia Scarpato Analisi e problem solving 20%
Orientamento all’'utenza
(colleghi della propria
50% 100% struttura e delle altre 5%
unita operative e/o con 0
Controllo  sulle  materie o interlocutori esterni
. . Predisposizione Rapporto annuale sulle allente)
03_4_EmeS_B nucleari detenute da tutte gli . . . ; .
S - materie nucleari entro il 15 giugno Capacita di 15%
operatori nazionali responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione 20%

differenziata collaboratori.




Dirigente/Posizione Cod. Descrizione Peso% o 1 . Peso% | Note | Competenze Peso%
. . . . bi Criteri di valutazione criterio - criterio
Ob Obiett.
organizzative . obiettivo manageriali
04.2 Respo nsabile Rispetto dei termini di legge previsti per Competenze Peso%
, . I'espletamento delle procedure (90 giorni manageriali criterio
. . Lo 40%
Sez:ene Ae P ‘_’It'.e affidamento diretto, 180 giorni procedura ’
Giovanna Dolci . X . i Cooperazione e team- o
Revisione procedura di acquisto a seguito 20% working 20%
nforma codice appalti Analisi e problem solving 20%
. : P Orientamento all’utenza
02.AppMiss_A MISu.rE.‘ |.n "Tat.e”a ql .. 100% (colleghi della propria
— acquisizioni di beni e servizi
struttura e delle altre 5%
unita operative e/o con °
interlocutori esterni
Rispetto tempi verifica nota spese 40% al’ente)
rendicontazione missioni (7 giorni ricevimento) ? Capacita di 15%
responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso%
manageriali criterio
supporto per la predisposizione Rispetto delle tempistiche stabilite per stesura Cooperazione e team
05.1 ReSPonsabiIe 05_01_ProSvil_A g:'zr\‘/Zr:;iajs:rce;rzri:ione >0% piano, consultazione, pubblicazione 100% working 20%
Sez'one Promozione Analisi e problem solving 20%
sviluppo PTC, sistemi
. Orientamento all’utenza
sicurezza (colleghi della propria
informazioni dati struttura e delle altre 5%
. P unita operative e/o con °
personal’ e qual'ta interlocutori esterni
controllo dei all'ente)
. . Implementazione attivita PTPC o Rispetto delle tempistiche stabilite per redazione o Capacita di
g’ogramz" f 05_01_ProSvil_B per il Servizio >0% modulistica e divulgazione a responsabili e referenti 100% responsabilizzazione 15%
ott.ssa Paola
Corsanego Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione
differenziata collaboratori. 20%
05.2 Responsabile Predisposizione Piano Competerrzle. Pe_so%
Sezione comunicazione, rebranding, Rispetto delle tempistiche stabilite dal Dirigente manageriali criterio
R . 05_02_ComURP_A | impostazione campagne di 60% SEGR per stesura piano, consultazione, 100% Cooperazione e team- 20%
Comunicazione divulgazione, efficientamento pubblicazione e puntualita attivita stampa working °
rapporti istituzionali ufficio stampa Analisi e problem solving 20%




e con i mezzi di

informazione URP

Orientamento all’'utenza
(colleghi della propria
struttura e delle altre

s ) 5%
. . unita operative E/O con
Dott.ssa Giuliana interlo:utori esterni
Bevilacqua allente)
f:sza:r:tsaas;lizzazione 15%
Rispetto delle tempistiche stabilite dal Dirigente
05_02_ComUrp_B | Implementazione attivita URP 40% SEGR per redazione modulistica e divulgazione a 100% Capacita organizzativa 20%
responsabili e referenti — -
Capacita di valutazione 20%
differenziata collaboratori.
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