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ISPETTORATO NAZIONALE PER LA SICUREZZA NUCLEARE E LA
RADIOPROTEZIONE - ISIN

ACCORDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2021 DEL
PERSONALE DIRIGENZIALE ISIN DI SECONDA FASCIA

Il giorno 10 maggio, in modalit mista (in presenza e da remoto), si € tenuta la riunione sindacale con
all*ordine del gioro I"accordo per la distribuzione del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e risultato per il personale destinato a ricoprire incarichi dirigenziali di seconda fascia
per I’anno 2021.

Per ISIN ¢ presente il Direttore avv. Maurizio Pernice e per le OO.SS. i rispettivi rappresentanti come
risultanti dalle firme apposte in calce, per sottoscrivere il presente accordo.

PREMESSO CHE

- il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato per il personale
destinato a ricoprire incarichi dirigenziali di seconda fascia deve tener conto della graduazione delle
posizioni dirigenziali di seconda fascia dell’ISIN, con riferimento alla retribuzione di posizione di
parte variabile;

- per il periodo di prova di cui all’articolo 15 del CCNL 2002-2005, la valutazione & finalizzata
a verificare I’idoneita ad assumere funzioni dirigenziali e a portare a termine i compiti riconducibili
alla qualifica rivestita e, pertanto, in assenza di obiettivi non & possibile corrispondere la
retribuzione di risultato;

- la retribuzione di posizione di parte fissa, cosi come gli importi ridefiniti dall’articolo 45,
comma 3, del CCNL Area istruzione e ricerca 2016-2018, ¢ pari a € 12.565,11 annui lordi
comprensivi di tredicesima mensilita

- sulla base dei criteri generali di graduazione delle funzioni dirigenziali di cui all’articolo 48,
comma 5, del CCNL Area istruzione e ricerca 2016-2018, IIspettorato, con delibera n. 21 del 3
novembre 2020, ha determinato gli importi economici della retribuzione di posizione parte variabile
delle funzioni dirigenziali articolandoli nelle tre fasce di seguito riportate e stabilendo, altresi, che
detta graduazione non produce effetti retroattivi, restando ferme le indennita di posizione
eventualmente gia corrisposte
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- il Collegio dei revisori dei conti con verbale n.l del 15 marzo 2022 ha positivamente
certificato la correttezza della definizione delle risorse del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente di seconda fascia per I’anno 2021
quantificato in un importo pari a € 58.602,71;

- con riferimento agli incarichi ad interim trova applicazione l'articolo 7 del CCNL dirigenti
ricerca che, nel disciplinare le materie oggetto di contrattazione integrativa, stabilisce “/a
corresponsione di quota aggiuntive di retribuzione di risultato a valere sulle risorse destinate a
retribuzione di posizione, nel caso di affidamenti di incarichi ad interim o reggenze per i periodi di
sostituzione di altro dirigente";
- con determina n.169 del 9 ottobre 2020 & stato conferito al dirigente del Servizio AGBP,
I"incarico ad interim di dirigente di livello non generale del Servizio del Segretariato;
- in merito alla corresponsione della retribuzione per il conferimento degli incarichi ad interim
I’Aran (AFC23) si é recentemente espressa disponendo che il trattamento economico complessivo
del dirigente, per i periodi sostituzione “¢é integrato, nell’ambito della reiribuzione di risultato, di un
ulteriore importo la cui misura potra variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione

di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito™
CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Ambito di applicazione e decorrenza

I presente accordo si applica al personale dirigente di seconda fascia dell'Tspettorato per la sicurezza
nucleare e per la radioprotezione (ISIN) con contratto a tempo indeterminato o determinato ed ha per
oggetto la definizione, per ["anno 2021, della ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato relativo a tali annualita. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto
integrativo decorrono dall’l gennaio 2021.

Art. 2
Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato

I fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di seconda fascia per I’anno
2021 ammonta, come indicato nelle premesse, complessivamente a € 58.602,71.

La retribuzione di risultato per le posizioni dirigenziale di seconda fascia presenti in Ispettorato
nell’esercizio 2021, viene determinata in una percentuale del 25% della retribuzione di parte fissa e
variabile e per un importo complessivo massimo pari a € 10.750,00 (25% di € 43.000.00). z;.




Art. 3

Retribuzione incarichi “ad interim "

La retribuzione per I'incarico per la posizione ad interim di livello non generale del Servizio del
Segretariato assunta dal dirigente del Servizio AGBP nel corso del 202 1, & determinata in un importo
di € 4.700,02 pari ad una percentuale del 23% del valore economico di € 20.434,89 riferito alla
retribuzione di posizione variabile di terza fascia economica asscgnata al dirigente del Servizio del
Segretariato con la delibera n.21 del 3 novembre 2020

Art. 4
Modalita di corresponsione della retribuzione di risultato

Per I'annualita 2020 I'indennita di risultato, tiene conto del sistema di misurazione delle performance
approvato dell'lspettorato con delibera n.22 del 12 dicembre 2019 e modificato con la delibera n.30
del 30 dicembre 2020.

Letto, confermato e sottoscritto
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