All. C- Delibera n.9/2022

ISPETTORATO NAZIONALE PER LA SICUREZZA NUCLEARE E
LA RADIOPROTEZIONE - ISIN

Accordo distribuzione risorse derivate da buoni pasto non usufruiti e da prestazioni di
lavoro straordinario non effettuate nel 2020 ai sensi dell’articolo 1, comma 870, della
legge n.178/2020 — Relazione illustrativa

La presente relazione illustra i contenuti dell’accordo in merito ai criteri di utilizzo delle risorse derivate dai
risparmi dei buoni pasto non erogati e da prestazioni di lavoro straordinario non effettuate nel 2020, ai sensi dell’art.
1, comma 870, della legge n. 178/2020; risparmi da destinare ai trattamenti economici accessori correlati alla
performance e alle condizioni di lavoro, in deroga all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 75, o destinati agli istituti del welfare integrativo

Le risorse in esame, sono state quantificate dal Collegio dei revisori dei conti con il verbale n.1 del 15 marzo 2022
in € 94.637,83 (esclusa la quota maturata per i buoni pasto non goduti nel 2020 dal personale dirigente
dell’Ispettorato di € 1.333,21) secondo le indicazioni operative di cui alla Circolare n. 11 Prot. 66961 del 9 aprile
2021 del Dipartimento della RGS - Ispettorato Generale di finanza - Ufficio Il — IGB — IGOP — Ispettorato

Generale per la contabilita e la finanza pubblica e risultano cosi suddivise:

- economie realizzate per prestazioni di lavoro straordinario del personale di livello IV-VIII non
effettuate nel corso del 2020 - € 32.363,24 -;

- economie per mancata fruizione di buoni pasto da parte del personale di livello I-VIII per I’anno
2020 in lavoro agile - € 62.274,59 -

Stante la facolta concessa dall’articolo 1, comma 870, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (“Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 322 del 30/12/2020 — Supplemento ordinario n. 46) questa Amministrazione ha ritenuto
opportuno utilizzare 1I’importo delle economie afferenti il personale dipendente di ruolo appartenente ai livelli I-
VIII, pari a € 94.637,83, sulla base della seguente ripartizione:

a) per € 69.600,00 mediante un contributo una tantum di € 1.200,00 a tutto il personale di livello I-VIII (n.58
unita) a sostegno del reddito familiare ai sensi dell’articolo 96, comma 1, lettera a) del CCNL della ricerca
2016-2018; il contributo sara liquidato ai dipendenti che hanno svolto attivitd lavorativa presso

I’Ente (esclusi i comandati, fuori ruolo, e il personale in aspettativa non retribuita), durante il
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periodo di riferimento 9 marzo - 31 dicembre 2020, proporzionalmente alla durata giuridica del
rapporto di lavoro nel periodo considerate;

b) per € 19.337,83 ad integrazione, ai sensi dell’articolo 96, comma 1, lettera ¢), del CCNL della ricerca 2016
-2018 dell’importo del premio annuale a carico dell’Amministrazione della polizza sanitaria integrativa
delle prestazioni erogate dal Servizio sanitario nazionale con riferimento al periodo 1 luglio 2022 — 30
giugno 2023 e relativamente al personale di livello I-VI1I;

c) per € 5.700,00 quale integrazione della quota di produttivita collettiva del fondo per il trattamento
economico accessorio del personale dei livelli IV-VIII da erogare, in deroga all’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e sulla base dei criteri individuati in sede di sottoscrizione dell’

accordo con le OO.SS.

11 contributo di cui all’articolo 2, lettera a), verra erogato ai dipendenti aventi diritto entro il 30 giugno 2022.

L’importo di cui all’articolo 2, lettera ¢) verra corrisposto al personale avente diritto sulla base di quanto riportato
nell’accordo per la distribuzione della produttivita collettiva del fondo 2021 per il trattamento economico

accessorio del personale dei livelli IV-VIII, entro il 30 giugno 2022

L’importo di cui all’articolo 2, lettera b) integrera le risorse destinate al fondo per il finanziamento dei benefici
socio-assistenziali di cui all’articolo 96 del CCNL 2016-2018 per I’anno 2022 e sara erogato dall’ Amministrazione

in sede di rinnovo della polizza sanitaria integrativa con riferimento al periodo 1 luglio 2022 — 30 giugno 2023





