Allegato A det.n. 90/2023-Quadro riepilogativo degli obiettivi individuali e competenze manageriali dirigenti e responsabili posizioni organizzative 2023

Dirigente/ Peso
Posizione Cod. .. . L. Peso o e s . % Competenze
. Descrizione obiettivo % Criteri di valutazione crite Note . .
organizzativ | Ob. 4 h manageriali
= Obiett rio
Invio documentazione necessaria al Collegio dei Revisori in tempo utile per 20% Competenze Peso
I"approvazione entro il 31 dicembre 2023 ? manageriali %
04 Approvazione Bilancio preventivo 2023, . . . . . L .
. 04.AGBP A | conto consuntivo 2022 e conto annuale 30% Invio documentazione necessaria al Collegio dei Revisori in tempo utile per 30%
Dirigente ’ - ? I’approvazione entro il 30 aprile 2023 ?
9 del personale 2022
Servizio Inserimento dati ISIN nel Sistema SICO entro la scadenza stabilita dalla circolare 30%
Affari annuale RGS-MEF
. : Capacita direzionale 20%
generali, Rif. AL 8, .
‘ ¢ OPn.1.1,1.2, Leadership 20%
bilancio e Ottemperare agli adempimenti derivanti Adempimenti previsti dal Piano Integrato Attivita ed Organizzazione -Sezione 212223 Innovativita 5%
trattament | 04.AGBP_B | dalle misure obbligatorie anticorruzione e 30% P . P . & e g 100% 5.253¢ 2
prevenzione della corruzione e trasparenza per il Dirigente AGBP c ita di
0 giuridico trasparenza Allegato 6 apacita di
. OP.N.2.2.B, supportare lo 15%
economico 21.C SV";'PPf) |
proressionale.
Dott.
3 Ottemperare agli adempimenti derivanti Rif. ALLEG. 6, Capacita 20%
Claudio dal PIAO-Sezione Piano Triennale delle Adempimenti del dirigente AGBP per la realizzazione di percorsi di formazione per i OPn.2.2.B, organizzativa °
04.AGBP_C 10% 100%
Nicolini ’ - Azioni Positive per le pari opportunita e ? componenti del Comitato unico di garanzia e per il personale ? Allegato 8 L
, P Capacita di
I’equilibrio di genere 0oP1.1,1.2 valutazione
0,
04.AGBP D Assicurare tempestivita nei pagamenti dei 30% Rispetto dei termini previsti dalle norme per il pagamento dei fornitori di beni, servizi 100% differenziata 20%
’ = | fornitori di beni, servizi e forniture ? e forniture (rif. art.9 DPCM 22 settembre 2014) ? collaboratori.
Supportare I'implementazione delle . o . ) R Competenze Peso
R . IR Supporto economico-giuridico alla definizione del sistema di diritti per la copertura
04.SEGR_A 9 9 A
- ?éiﬂgi:tt:gf;\ée della normativa istitutiva 30% economico finanziaria di attivita svolte dell'lspettorato 100% Manager.li &
05.
. Rif. ALLEG. 8,

Dlngente O04.SEGR B Adempimenti previsti dal Piano Triennale per la prevenzione della corruzione per il 25% OPn.1.1,1.2 Capacits direzionale 20%
Servizio del | """ Dirigente AGBP °| 2123,313 P °
Segretariato* 40% j,;l.;,4,5.1,5.

.5.3e
Dott. Ottemperare agli adempimenti derivanti ) ) ) o . OPn.2.2.B.2.1. ' )
Alessandro dalle misure obbligatorie anticorruzione e Adozione delle misure obbligatorie di trasparenza 25% c Leadership 20%
. trasparenza e RDGP
Carettoni Attivita di RUP (ove previsto) 25% Innovativita 5%
Capacita di

Predisposizione di un Registro degli incontri con i portatori di interesse 25% z\l:irrsgggare lo 15%

professionale.
04.SEGR_C 30% Sviluppo e attuazione sistema di supporto e consulenza giuridica per gli altri servizi 50% sfg:;;sativa 20%




Capacita di

obiettivi
. Implementazione servizio di consulenza Sviluppo e attuazione sistema di segnalazione e monitoraggio normativo, giuridico e o valutazione o
assegnati  dal S ) ) ) NN . 50% ) ) 20%
giuridica e monitoraggio normativo legislativo nazionale ed europeo differenziata
07/03/2023 collaboratori.
Predi . h s P
red!spos!z!one S_C ede .attlwta per. s Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per trasmissione Competenze eso
00.UdD_A predisposizione Piano triennale attivita e 25% . R 100% M li %
Bilancio 2024-2026 contributo di competenza anager.li.
. Capacita direzionale 9
Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza entro Rif. ALLEG.I pactta dire! 20%
00.Respons 25% o S 50%
i scadenza stabilita dalla Direzione 4,5,6 Analisi e problem o
abile 00.UdD B Ottemperare agli adempimenti derivanti solving 20%
Ufficio del — | dalCiclo della performance 2023 Orientamento
. Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance 2023-2025 all'utenza
259 9 A ) ) 9
Direttore >% entro scadenza stabilita dalla Direzione 0% (interlocutori esterni >%
lng. all’ente)
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti del o Capacita di o
Alberto monitoraggio infra-annuale 40% Rif. responsabilizzazione 15%
H iuti Ott liad i ti isti dal . . . . L
Ricchiuti 00.UdD C Piar?g]'?rei;fafeg I:r IeamFr)ler\Y/]ee:ziloF:\r:\Q:Illa a 25% Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti del 30% ALLEGATO 8, | capacita 20%
T corruzione 202;20259 ’ monitoraggio annuale ° | n.2.42.5,3, | organizativa °
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la trasmissione 30% 2,4.1,5.2, Capacita di
del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023-2025 ? valutazione 20%
. . 0
Coordi t di i R t o o . R . differenziata
00.UdD_D IST;rinlgiirz:chr]i Ztﬁ?\itgsszz:il:r?zoggpor ° 25% Pubblicazione Rapporto indicatori Attivita nucleari 2022 entro 30 novembre 2023 100% collaboratori.
Competenze Peso
manageriali. %
Cooperaziqne e 20%
team-working
00'1'Resp Analisi e problem 20%
b'[ solving §
onsabilie Orientamento
Sezione all’'utenza (colleghi
Protocollo della propria
istituzi | 00 1PR A Gestione efficace attivita di protocollaziofie 100% Protocollazione di tutti i docs inviati a GEDOC per la protocollazione entro la 100% struttura e délle altre 5%
Istituzionale - giornata lavorativa (giacenza 0) per almeno il 90% delle giornate lavorative unita operative e/o
e gestione con interlocutori
documentale esterni all’ente)
. Capacita di o
GUIdO responsabilizzazione 15%
Cirilli Capacita 0%
organlzzatlva
Capacita di
valutazione 20%

differenziata
collaboratori.




Dirigente/ Cod. Peso% Peso% Note Competenze
- aq ST Obiett. R o o
Posizione Ob. Descrizione obiettivo Criteri di valutazione criterio manageriali
organizzativa
Predisposizione Schede attivita Competenze Peso
OLRIT A | P predisposizione Piano 25% Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per 100% manageriali %
T triennale attivita e Bilancio 2024- trasmissione contributo di competenza
2026
Monitoraggio |nfra—a.1r.muale Obl.ettl.\ll performance 2023 di competenza 30% Riﬁ Capacita direzionale 20%
entro scadenza stabilita dalla Direzione ALLEGAT!
Ottemperare agli adempimenti . o . S
OLRIT B | derivanti dal Ciclo della 25% Consuntivazione obiettivi perfor.rr?ance di cc.>mp.etenza relativi all’'anno 30% 4,56 Leadership 20%
precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione
01. performance 2023
. Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance o N
| tivit 9
Responsablle 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione 40% nnovativita 2%
Area Rifiuti
d‘ tt‘ i Capacita di supportare lo
radioattivi e A : 15%
sviluppo professionale.
tf'dSpOf'tl
materie Rlspettoidelle t.en?plstlche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 40% Capacita organizzativa 20%
del monitoraggio infra-annuale
radioattive Ottemperare agli adempimenti
ot : : ita di valutazione
. previsti dal Piano Triennale per la 0 Capacita. .
Ing' Mario 01.RIT_C prevenzione della corruzione 25% dlfferem'ata, 20%
Dionisi 2023-2025 collaboratori.
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 30%
del monitoraggio annuale °
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- 30%
2025
OLRIT D Coor‘dinamento della gestione 25% Rispetto delle tempistiche stabilite per il funzionamento a regime del 100%
del sistema STRIMS sistema
Predisposizione Schede attivita Competenze Peso
02.RdP_A p(?r predispo'si'zi‘one If’ianc? 25% Rispet.to.delle tempistichg stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per 100% Manager.li. %
02. triennale attivita e Bilancio 2024- trasmissione contributo di competenza
2026
Responsablle Ottemperare agli adempimenti Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza e
. . A 25% o o 30% Capacita direzionale 20%
Area derivanti dal Ciclo della entro scadenza stabilita dalla Direzione
. . performance 2023 ivazi iattivi ; wi all’ if.
Rad:oprotez:one 02.RdP_B Consuntivazione obiettivi perfornﬁance di cgmpetenza relativi all’anno Rif.ALLEGATI Leadership 20%
. precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione 30% 4,56
dott. Massimo Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance ? Innovativita 59
Altavi”a 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione °
Ottemperare agli adempimenti Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti o Capacita di supportare lo o
- ; ) : o 40% h ) 15%
previsti dal Piano Triennale per la del monitoraggio infra-annuale sviluppo professionale.
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02.RdP_C

prevenzione della corruzione

Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti

o Capacit: izzati o
2023-2025 25% del monitoraggio annuale 30% apacita organizzativa 20%
Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la Capacita di valutazione
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- 30% differenziata 20%
2025 collaboratori.
Programmazione annuale dei
procedimenti istruttori Predisposizione, in coordinamento con gli altri Servizi coinvolti, del 50%
riguardanti interventi di bonifica 25% programma annuale delle istruttorie entro i tempi stabiliti dalla Direzione 0
(+]
02.RdP_D e messa in sicurezza di siti
contaminato da sorgenti Aggiornamento semestrale del programma annuale delle istruttorie entro i 50%
radioattive artificiali o naturali tempi stabiliti dalla Direzione
. .. RN 100% Competenze Peso
Pred|spo.s|z|or.1e. Sche(?e attivita . Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Dirigente AGBP per li %
03_SIC_A | per predisposizione Piano 25% o - ; Manager.li.
triennale attivita e Bilancio 2024-2026 trasmissione contributo di competenza
Monitoraggio infra-annuale obiettivi performance 2023 di competenza 30% Canacith direzionale 20%
03. 5% entro scadenza stabilita dalla Direzione ° P :
Ottemperare agli adempimenti 0 L o . L Ri
. ’ If.ALLEGATI
Responsablle 03 SIC B | derivanti dal Ciclo della Consuntivazione obiettivi perfor.rr.1ance di C(?mpetenza relativi all’anno 30% if. Leadership 20%
. - - performance 2023 precedente entro scadenza stabilita dalla Direzione 4,56
Area Sicurezza Predisposizione contributo di competenza per Piano della Performance 20% Innovativits S5
0
nuc’eare, 2023-2025 entro scadenza stabilita dalla Direzione °
salvaguardie e (Fj{islpettoiflelle to.:-mT p;stiche stalbilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 40% :;T):;gj s:;;e’i’:g::[: lo 15%
. . . el monitoraggio infra-annuale .
Ottemperare agli adempimenti
protez:one fISICG . p . & . P Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la trasmissione degli esiti 30% R L
Ina. Paolo 03.5IC C previsti dal Piano Triennale per la 25% del it X | Capacita organizzativa 20%
g = prevenzione della corruzione €l monitoraggio annuale
Zeppa 2023-2025 Rispetto delle tempistiche stabilite dal RPCT per la predisposizione e la 30% Capacita di valutazione
trasmissione del contributo di competenza per il Piano per il triennio 2023- differenziata 20%
2025 collaboratori.
P i le dei . . . . . . o
03.5IC D p:zfgzwntiztlioi:;jt:z:apfer ;‘i 25% Elaborazione del programma annuale delle istruttorie entro i tempi stabiliti 100%
. , | (]

impianti nucleari

dalla Direzione




Dirigente/Posizione Cod. Descrizione Peso% . . Peso% | Note Competenze
. X Ob . . Obiett. Criteri di valutazione criterio . o
organizzative . obiettivo manageriali
Competenze Peso
01.1 Responsabile ziriilr;pc::::;;e Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Manager.li. 5
s " D > 01_1_DepRif A predis;osizioneppianotriennale 50% | Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100%
ezione Depositi : .
ifiuti radi P . . attivita e Bilancio 2024-2026 competenza &Zorm:moneeteam 20%
rifiuti radioattivi
Ing. Nadia Analisi e problem solving 20%
P . Orientamento all’utenza
C'p”an' (colleghi della propria
struttura e delle altre o
Predisposizione del programma gnité operative e/oAcon 5%
. di vigilanza sulla costruzione, o Rispetto delle tempistiche stabilite nel programma di o '"tle"°°“t°” esterni
01_1 DepRif B collaudi e messa in esercizio dei 50% realizzazione approvato 100% all’ente)
depositi di rifiuti radioattivi Capacitadi 15%
responsabilizzazione
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso
. isposizi Vit Manager.li. %
01.2 Responsablle Z;’iilr;pis;:nozge Secrhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e : B
Sezione Trasporti 01_2 TraMat_A predis;osizionepPiano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% COOE?raZ'O“e e team- 20%
working
, di . attivita e Bilancio 2024-2026 competenza
materie radioattive Analisi e problem solving 20%
e fISSIII Orientamento all’'utenza
[ng' Barbara (colleghi della propria
. struttura e delle altre 5%
Giannone unita operative e/o con °
) . interlocutori esterni
Predisposizione del programma . . - . all’ente)
01_2_TraMat_B di vigilanza relative ai trasporti 50% S;Sﬁ::‘tz(;de”e tempistiche stabilite nel programma di 100% Capacita di
di materie radioattive & responsabilizzazione 15%
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione 9,
differenziata collaboratori. 20%
. o L Competenze Peso
02.1 Responsabile Z;igﬁ%?;;ig%ﬁhede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Manager.li. %
Sezione Impiego 02_1_IMPSOR_A predisposizione Piano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% Cooperazione e team- 20%
k. 0
soraenti di attivita e Bilancio 2024-2026 competenza worne
g Analisi e problem solving 20%




Orientamento all’utenza

rad'az'on' (colleghi della propria
ionizzanti strlft\tura e dglle a/ltre 5%
. [ . | d ” unita operatlve e/ocon
lng. Pietro rogrammazione annuate detie interlocutori esterni
attivita di vigilanza in Elaborazione proposta, al Coordinatore interno delle allente)
Bitonti 02_2_IMPSOR_B | installazioni di impiego sorgenti 50% o proposta, : o o 100%
o L attivita di vigilanza nei tempi stabiliti dalla Direzione Capacita di
radiazioni ionizzanti e siti L 15%
L responsabilizzazione
contaminati
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
Predi . Sched . Competenze Peso
diriolﬂopc::tlélr?zr;epecr ede attivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Manager.li. %
02_2_LRAD_A ) . A ) 50% Dirigente AGBP t issi tributo di 100% i -
- - predisposizione Piano triennale ° C(Iarr;ge:t:nza per trasmissione contributo di 0 ilc;cize:]rgazuone e team 20%
attivita e Bilancio 2024-2026 P
. Analisi e problem solving 20%
02.2 Responsabile i,
Sezione Laboratori 2252;17";;7:;1,:‘,?;“
radiometrici struttura e delle a/ltre 5%
unita operative e/o con
DOtt. Leandf’o Programmazione annuale X i i interlocutori esterni
interventi di formazione tecnica Elaborazione proposta di programma annuale di allente)
_2_ | AT . - 6 ormazione nel rispetto delle tempistiche stabilite o e
Magro 02_2_LRAD_B 50% | formazi | rispetto delle tempistiche stabilit 100%
specialistica rivolta agli analisti e dalla Direzi dal Diri Capacita di 15%
ai tecnici dei laboratori alla Direzione e dal Dirigente AGBP responsabilizzazione 0)
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso
Predi izi Schede attivita ) . - - iali
d;’ec!olépistl:,\lr?zr;e ecr ede atlivita Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e manageriali %
02_3_RadAmb_A di P . pP' . | 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100% Cooperazione e team- 20%
predisposizione Piano triennale competenza working o
attivita e Bilancio 2024-2026 Analisi o i 20%
02'3 Responsabl’e nalisi e problem solving 0
. Orientamento all’'utenza
SeZIone (colleghi della propria
Radioattivita struttura e d?”e altre 5%
unita operatlve e/o con
ambientale Efficacia trasmissione dati della interlocutori esterni
. . rete nazionale di sorveglianza Rispetto delle tempistiche stabilite dalla allente)
02_3_RadAmb_B S ; 50% o - Y
Dott. Sonia Fontani —>_RAGAMO_E | jella radioattivita ambientale ? Commissione europea nell’invio annuale dei dati 100% Capacita di 15%
alla Commissione europea responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
. 03_1.Ric_A Predisposizione Schede attivita 50% o Competenze Peso
03.1 Responsabile di competenza per 100% manageriali %




Sezione centri di

predisposizione Piano triennale

Cooperazione e team-

i . attivita e Bilancio 2024-2026 i 20%
ricerca, patentamenti working
-e coo-rdlr-mmento Ri.spetto delle tem pistichg st.a bilite dall.a Direz.ione e Analisi e problem solving 20%
ispezioni Dirigente AGBP per trasmissione contributo di
competenza Orientamento all’utenza
lng. F.Paolo (colleghi della propria
. . struttura e delle altre o
Michetti unita operative e/o con 5%
interlocutori esterni
all’ente)
C ita di
r:s’?)a:rl\saabillizzazione 15%
Monitoraggio dell’andamento Elaborazione del programma annuale delle azioni di
03_1.Ric_B dello svolgimento del 50% o ) P g. .. T 100% Capacita organizzativa 20%
. . . vigilanza entro i tempi stabiliti dalla Direzione
programma di vigilanza ispettiva s ;
Capacita di valutazione 20%
differenziata collaboratori. °
03.2 Responsabile Competenze Peso
. P . manageriali %
Sez'one Central’ Cooperazione e team- 20%
H workin, °
nucleari e Predisposizione Schede attivita . . - - E
. . . di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e Analisi e problem solving 20%
protez:one fISICG 03_2 Prot_A predis;osizionepPiano triennale 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di 100%
. e Orientamento all’'utenza
ing. Fabrizio Trenta attivita e Bilancio 2024-2026 competenza (colleghi della propria
struttura e delle altre o
unita operative e/o con 5%
interlocutori esterni
all’ente)
Predisposizione Atti approvativi Capacita di 15%
e di parere dei processi istruttori responsabilizzazione
delle centrali di competenza e o Numero di istruttorie concluse (emanazione atto) > o Capacita organizzativa 20%
03_2_Prot B dei processi istruttori per la >0% 60% del numero di istruttorie pervenute nell’anno 100%
protezione fisica delle Capacita di valutazione 20%
installazioni nucleari differenziata collaboratori.
H Competenze Peso
03.3 Responsablle Predisposizione Schede attivita . - - . manageriali %
Sezione Centrali di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e g
03_3_CCicl_A . P . P A . 50% Dirigente AGBP per trasmissione contributo di Cooperazione e team- o
nucleari e Impianti predisposizione Piano triennale comoetenza working 20%
P attivita e Bilancio 2024-2026 P
CiCIO del Analisi e problem solving 20%
s 0 Orientamento all’'utenza
combustibile e Predisposizione Atti approvativi 100% (colleghi della propria
prOteZione fiSica e di parere d(?l proceSSI istruttori B ) . strl}.ltj(ura e dl?”e altre 5%
. elle centrali di competenza e umero di istruttorie concluse (emanazione atto
H 03 3 CCicl_ B dell trali d t 50% N di istrutt I ( tto) > unita operative e/o con
ing. Pasquale - = - dei processi istruttori per la ? 60% del numero di istruttorie pervenute nell’anno 'Tre”oc)“t"” esterni
. . . all’ente
Putorti protezione fisica delle ——
installazioni nucleari Capacita di 15%

responsabilizzazione




Capacita organizzativa

20%

Capacita di valutazione

0,
differenziata collaboratori. 20%
H Competenze Peso
03.4 Responsablle Predisposizione Schede attivita ) _— - — manageriali %
Sezione Emergenze di competenza per Rispetto delle tempistiche stabilite dalla Direzione e anageriali o
g 03_4_EmeS_A . P . P . . Dirigente AGBP per trasmissione contributo di Cooperazione e team- o
e salvaguardie predisposizione Piano triennale A working 20%
9 attivita e Bilancio 2024-2026 competenza
ing SiIVia scarpato Analisi e problem solving 20%
Orientamento all’utenza
(colleghi della propria
50% 100% struttura e delle altre 5%
unita operative e/o con °
Controllo  sulle materie Predisposizione Rapporto annuale sulle Ir;r'erl‘tx)umri e
. . n
03_4 EmeS_B nucleari detenute da tutte gli p . PP . . T
tori nazionali materie nucleari entro il 15 giugno Capacita di 15%
operatori nazionali responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione 20%

differenziata collaboratori.




Dirigente/Posizione Cod. Descrizione Peso% . . Peso% | Note | Competenze Peso%
. . Ob . ies Obiett. Criteri di valutazione criterio . 1. criterio
organizzative . obiettivo manageriali
04.2 Responsa bile Rispetto dei termini di legge previsti per Competer]ztle_ Peso%
. . I’espletamento delle procedure (90 giorni manageriali criterio
) . L 40%
SeZI?ne A’_’ P ‘_Jlt' _e affidamento diretto, 180 giorni procedura ?
gestione missioni negoziata)
Giovanna Dolci . i i . Cooperazione e team- o
Revisione procedura di acquisto a seguito 20% working 20%
. . . 0
riforma codice appalti Analisi e problem solving 20%
. . - Orientamento all’utenza
02.AppMiss_A Mlsu,r? I,n n,]a'ferla fjl = 100% (colleghi della propria
acquisizioni di beni e servizi
struttura e delle altre 5%
unita operative e/o con °
interlocutori esterni
Rispetto tempi verifica nota spese 40% allente)
rendicontazione missioni (7 giorni ricevimento) ? Capacita di 15%
responsabilizzazione °
Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione o
differenziata collaboratori. 20%
Competenze Peso%
manageriali criterio
Supporto per la predisposizione . . - )
. X Rispetto delle tempistiche stabilite per stesura Cooperazione e team-
. 0, 0, 0,
05.1 Responsablle 05_01_ProSvil_A ;:’Zr\]/zr:;?sszr:;rzrizeione >0% piano, consultazione, pubblicazione 100% working 20%
Sezione Promozione Analisi e problem solving 20%
sviluppo PTC, sistemi
. Orientamento all’utenza
Sicurezza (colleghi della propria
informazioni dati struttura e delle altre 5%
personali e qualitél unita operative e/o con
interlocutori esterni
controllo dei all'ente)
. ) Implementazione attivita PTPC o Rispetto delle tempistiche stabilite per redazione o Capacita di
Zroyram’:' f 05_01_Prosvil_B per il Servizio 50% modulistica e divulgazione a responsabili e referenti 100% responsabilizzazione 15%
ott.ssa Paola
Corsanego Capacita organizzativa 20%
Capacita di valutazione
differenziata collaboratori. 20%
05.2 Responsabile Predisposizione Piano Competerjz(le. Pe.so%
Sezione comunicazione, rebranding, Rispetto delle tempistiche stabilite dal Dirigente manageriall criterio
) . 05_02_ComURP_A | impostazione campagne di 60% SEGR per stesura piano, consultazione, 100% Cooperazione e team- 20%
Comunicazione divulgazione, efficientamento pubblicazione e puntualita attivita stampa working °
rapporti istituzionali ufficio stampa Analisi e problem solving 20%
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e con i mezzi di
informazione URP
Dott.ssa Giuliana

Orientamento all’utenza
(colleghi della propria
struttura e delle altre

0,
unita operative e/o con 5%
interlocutori esterni
Bevilacqua allente)
Capacita di
pactadl 15%
. . - . responsabilizzazione
Rispetto delle tempistiche stabilite dal Dirigente
05_02_ComUrp_B | Implementazione attivita URP 40% SEGR per redazione modulistica e divulgazione a 100% Capacita organizzativa 20%
responsabili e referenti
Capacita di valutazione 20%
differenziata collaboratori. °
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