INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione unita organizzativa

SERVIZIO AFFARI GENERALI BILANCIO E PERSONALE

Acronimo/Sigla unita organizzativa

AGBP

Nominativo Responsabile

ALESSANDRO DEL BOVE ORLANDI

Descrizione delle funzioni svolte
dall'unita organizzativa

NOTA BENE - Posizionando il cursore sulle caselle colorate comparira l'indicazione sul contenuto da inserire all'interno




NOTA BENE - E' stata inserita (alliizio della tabella e con sfondo giallo) una RIGA DI ESEMPIO contenente una indicazione dei contenuti da inserire
nelle varie caselle: posizionando il cursore su ciascuna delle caselle in giallo comparira un COMMENTO DI GUIDA al contenuto da inserire - Qualora le
attivita da inserire siano di numero superiore alle 8 previste, si possono aggiungere ulteriori righe copiando e incollando lultima riga vuota in coda
alla tabella
'
MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO TRATTAMENTO DEL RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO NETTO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
= " DURATA " AZIONE DESCRIZIONE DEL INDICATORE 1 | INDICATORE 2 | INDICATORE 3 | INDICATORE 4 | INDICATORE 5
g 5 H livello d livello di resenza di livello di esternalita TIPOLOGIA STATO DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI RESPONSABILE
UNITA' s 2 5 ESECUTORE AZIONE REGOLATA O MENO | COMPORTAMENTO A RISCHIO p MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE
E DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' = DESCRIZIONE DELLA FASE DELLA FASE 3 DESCRIZIONE DELL'AZIONE peLLazione | VINCOLATAO CORRUZIONE CA'E‘;;‘:‘E":;’E"W discrezionalit | interesse |eventi negativ opacita negative (es. GIUDIZIO MISURA ATTUAZIONE MISURA | ATTUAZIONE ATTUAZIONE MISURA DELL'ATTUAZIONEM| ‘L‘;:’;j;?j‘,:fﬂ,‘,‘," MOTIVAZIONE
ORGANIZZATIVA < 2 h DISCREZIONALE a no passati processo e d immagine, SINTETICO SPECIFICA SPECIFICA MISURA SPECIFICA SPECIFICA ISURA SPECIFICA
2 (EVENTO A RISCHIO) condivisione
g reputazione, | ricehio fordo
della organizzazione
interna)
Redazione del documenti finanziari Utilizo del sistema
SR, DPR.N.OT/2003; Iegge 196/2008, |\ o CotesEtojcodice | -Siondle d Contabic Misura attuata Controllo dei dati di
i E U P . ° 11 » Non applicabile A . Vincolata D.lgs. N. 91/2011; regolamento di : <L PEL | 220 improprio diinformazionie [ Altissimo Alto Molto basso Basso Alto Medio i rolo dlregolart’s | Misura di controllo [ In attuazione " s Dirigente Basso
a previsione tabella dimostrativa del presunto o PR favorire soggetti interni/esterni e et timtesoany| AMIMinistrativo-Contabile nel corso dellintera | verifiche periodiche del
economica del personale risultato di amministrazione) e della da parte del Collegio del annualita Collegio del Revisori
relativa relazione illustrativa Revisori
Utilizo del sistema
Servi i Affari . S e etico /Codice di tionale di Contabilita Misura attuata Controllo dei dati di
Gonaeel  bincioals Oirigente/Fundonar DIPR. 1. 97/2003 GG 196/2009, | tone et dat dl anci per e el e e i e
it SRR um ° e Non applicabile | 112 Vincolata D.Igs. N. 91/2011; regolamento di 2 1ancio Per | 110 improprio diinformazionie | Altissimo Alto Molto basso Basso Alto Medio |c rtrollo d " | Misura di contrallo | n attuazione " Fasio Dirigente Basso
e previsione o contabilts e favorire soggetti interni/esterni orumentatione b amentos & nel corso dellntera | verifiche periodiche del
economica del personale IMErESSE g parte del Collegio dei annualita Collegio dei Revisori
evisori
Utilizo del istema
Serviio per gl Affari OO TR TS, Codice Etico/Coticedi | Etionaledi Contabilita ¢ Misura attuata Controllo dei dati di
General, y Dirigente/Funzionar . 1e88€ 196/200, | pjerasione dei datidi bilancio per e o i . | controllo diregolarita | : -
i esarcint (oot o " e Non applicabile | 113 Vincolata D.lgs. N. 91/2011; regolamento di : 19n<IOPEL | 220 improprio diinformazionie [ Altissimo Alto Molto basso Basso Alto Medio " | Misura di controllo | i attuazione " s Dirigente Basso
a previsione o PN favorire soggetti interni/esterni o e A imtesoany| AMIMinistrativo-Contabile nel corso dellintera | verifiche periodiche del
economica del personale da parte del Collegio del annualita Collegio dei Revisor
Revisori
Utilizzo del sistema
Servizo per gl Affarl gestionale i Contabilita e Misura attuata Controllo dei dati di
D.P.R. n. 97/2003; legge 196/2009, Codice Etico/Codice di
General, il bilancio e la Predisposizione del bilancio di Dirigente/Funzionari . el Alteratione dei dati di ilancio per e e/ ) ceEtico/Codice di | oot diregolarita | ) inuati ilancio n oceasi
114 Vincolata D.lgs. N. 91/2011; regolamento 220 improprio di informazioni e Alto Molto basso Basso Alto Medio st Misura di controllo | In attuazione ¥ Basso
g previsione o favorire soggetti interni/esterni > Amministrativo-Contabile nel corso dellintera | verifiche periodiche del
: contabilita interno documentazione in caso i confiit] d'interesse g i e Revitar
economica del personale da parte del Collegio dei annualita Collegio dei Revisori
Revisori
Utilizzo del sistema
Servizio per gl Affarl . . - otasionelutill | gestionale di Contabilita e Misura attuata Controllo dei dati di
S Predispositione del bilanciodi | 1 o piicabite | 1.1.5 Dirgente/Fundionarl |1 ojata En :Z::ﬁ: kﬁ?l::i/nn o | Aersionedeldatidibilancioper | opio dinformazionie |  Aissimo Alto Molto basso Basso Alto | e senone|  Conrlodi ol Misura di controllo | In attuazione inuath lanclo in occast Dirigente Basso
5 previsione PPl -1 ° i v favorire soggetti interni/esterni 552 ° k SIS Amministrativo-Contabile nel corso dell'intera | verifiche periodiche del
° contabilita interno documentazione in caso di confiitti diinteresse g . st
economica del personale da parte del Collegio dei annualita Collegio dei Revisori
Revisori
Utilizo del sistema
itio per gl Affari Redazione del documento finanziario . - otasionelutill ce Etico/Codice qi | ESStionale di Contabilita e Misura attuata
D.P.R. n. 97/2003; legge 196/2009, Codice Etico/Codice di
General, bllancloela |, | Predisposizione del document| dl bllanclo 12 Predisposizione delle varlazlonial | o1 opoiicabite | 112 | (9 " Vincolata 5.N.91/2011; regolamentodi | Aterazione dei datidibilancloper |y oot iinformaionie | Atissimo Alto Molto basso Basso Alto Wedio fone| | Controliodivegolaritd |y oy controllo | in attuatione " Fasio Dirigente Basso
L 3 disposte) e della relativa relazione o contabilts merme favorire soggetti interni/esterni orumentatione e Amministrativo-Contabile nel corso dellintera | verifiche periodiche del
economica del personale illustrativa da parte del Collegio dei annualita Collegio del Revisor
Revisori
ne dei documenti finan: zz0 del sistema
Servizio per gl Affarl . ) - otasionelutil | gestionale di Contabilita e Misura attuata Controllo dei dati di
CozrIEEETGh 1 13 e ea o) Non applicabite | 1.1.3 | g £ o i dona Vincolata B :: :Z::ﬁ: Im:l:.::/nn ¢ | o REOE | i) Aerpeic|| e Alto Molto basso Basso Alto Medio c oo mw/oaim dll EERERCCE | s In attuazione st BancoL 2 Dirigente Basso
. - finanziario Pel 1.3 tabella dimostrativa del presunto ° N ontabilt """ favorire soggetti interni/esterni ":"" ot e Amministrativo-Contabile nel corso dell'intera | verifiche periodiche del
economica del personale risultato di amministrazione) e della conta! eme cumentazione [IEEE da parte del Collegio dei annualita Collegio dei Revisori
relativa relazione illustrativa Revisori
Codice Etico/Codice di
Servizio per gl Affari § i asciodi . » ) stensione | Rispetto del Programma Misura attuata
Attestazione della copertura finanziaria DPR 196/2009, | Ritascio i
EE R0 | Gestione delle Uscite 21 per tutti | Non applicabile | 2_1_1 Dirigente Vincolata Dlgs. N. 91/2011; a Altissimo Altissimo Basso WMedio Alto Alto | Incasodiconfitel | blennale degllacquisticl | Mésuradl Inattuazione continuativamente | Percentuale dirichleste Dirigente Basso
gestione giuridico- omportans ans spess e " . e : dinteresse; Incompatibilita | beni e servizi nella | regolamentazione nel corso dellintera pervenute
economica del personale S Bz per particolari posizioni | Pianificazione del Bilancio annualita
dirigenzi
e Etico/Codice di 220 del sistema S datidi
Servizio pergli Affari S . Codice Etico/Codice di | o e di Contabilita Misura attuata Controaceles
CozrhIETTeh 2 Gestione delle Uscite 22 Gestlone dellafase dilmpesnoe (1. icnpe | 2112 i i di Vincolata Diles.N.91/2011; regolementodi [ e Socumentiallegatial decretodil [ Cr o marionie Molto basso Basso Alto Alto in caso di conflit Controllo i regolarita | ey 2 gi controllo | in attuazione continuativamente | ;6 1o periodiche del Dirigente Basso
gestione giuridico- liquidatione della spesa o liquidazione al fin i favorire/sfavorire . Amministrativo-Contabile nel corso dellintera
© liquidazione contabilita interno fine di documentazione dinteresse; rotazione del i . Collegio dei Revisori del
economica del personale il creditore da parte del Collegio dei annualita "
personale Conti
Revisori
Utilizo del sistema
Codice Etico/Codice di Controllo dei dati di
Servizio per gl Affari predispositone del mandato 0.9 8.1, 97/200; legae 196/2000, | EMsSione/non emissione del mandato | 0% PO RS O ca Etico/Codicadl | oy aledi Contabilithe Misura attuata | COntToll dei da
CozEhIEEEboD 2 Gestione delle Uscite 23 i cestone dellafase il 213 ristituto Vincolata DIgs. N.91/2013; regolamentodi | OlPagamentoafrontediuna |y o ione) aterazione | Altissimo Altissimo Molto basso Basso Alto Alto in caso di conflitti Controllodiregolaritd |y o\ controlio | inattuazione S |5 e Dirigente Basso.
gestione giuridico- ordinazione/pagamento della spesa . o o liquidazione non conforme al fine di mentazione/. " . Amministrativo-Contabile nel corso dellinter: ! e e
cassiere contabilita interno dei tempi/ Elusione delle diinteresse/rotazione del Collegio dei Revisori dei
economica del personale favorire/sfavorie i creditore. da parte del Collegio del annualita
procedure personale 1 Coll
Revisori
;:"m“' . ;:'ui::::’:a Verifica delle ragi D.P.R. n. 97/2003; legge 196/2009,
“ﬁ"'“g uridi 3 Gestione delle Entrate 31 delle entrate icabil 311 Vincolata D.Igs. N. 91/2011; regolamento di
& grcieo elle ent suo inoltro alllstituto cassiere ° contabilita interno
economica del personale
Ampliamento della sfera di . ——
Servizio per gli Affari Gestione delle missioni e dei rimborsi Verifica documentazione e controllo ai ammissibilita al rimborso della T TN Misura attuata
Pt ot a1 pese oo umentaz ° b - e g | 120 impropro dinformationi ¢ < jone| € — Applicazione del
o oA a Gestione economica del Personale Non applicabile | 411 | o Vincolata Regolamento interno i e documentazione/ Alterazione Alto Alto Molto basso Basso Medio Basso report delle missioni r In attuazione continuativamente i Molto basso
gestione giuridico- o esempio forzando linclusione di spese: . regolamentatione nel corso dellintera
il = o forzan o dei tempi/ Elusione delle dinteresse/rotatione del predisposti " missioni
economica del personale anticipate dal dipendente dubbia ammissibilit al rimborso o annualita
procedure personale
spese non rimborsabili
I i retribution i ipolazione/util e sui miswatua | S :I‘v:nmdrv::lv‘
CazTHIETEGD a Gestione economica del Personale a2 ol 412 catok) Vincolata G AL LS favorire un Alto Alto Molto basso Molto basso Medio Basso in caso di conflitti cedolini stipendiall ra In attuazione T isposti dal Dirigente Molto basso
gestione giuridico- c ° N . § regolamentatione nel corso dellintera | . _ i
. dipendente documentazione diinteresse/rotazione del elaborati dirigente/funzionario:
economica del personale e annualita




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
Corretta ricostruzione di
cariera del dipendente
Codice Etico/Codice di I'atto dell Percentuale di controlli
Servizio per gl Affari i SR " " et * DT altattodellasua Misura attuata uale di controlll
General, il bilancio e la ¢ Misura di continuativamente | *! <21l delle pensioni
it 4 Gestione economica del Personale a3 Cessatione dal servizio Non applicabile | 4_1.3 idazione delle co : Funzionario Vincolata Circol Alterazione | Alssimo Altissimo Moltobasso | Molto basso Medio Basso in caso di conflitt dellSIN sulla base di atti y Inattuazione erogate e sul TFR/TFS Dirigente Molto basso
gestione giuridico- pensionistico da liquidare (ensione, N i . . " i " | regolamentazione nel corso del SRl
MEF ed INPS trattamento pensionistico e/o TFR/TFS | dei tempi/ Elusione delle d certi, disposti dal dirigenteo:
economica del personale TFS, TER, ecc.) annualita
superiore al dovuto. procedure personale un calcolo puntuale Target 100%
dell'ammontare della
pensione, del TFR e del TFS|
Valutazione soggettiva dei carichi di
Servizio per gli Affari (e e e di personale in servizio e e || S el Misura da attuare | Percentuale degli appunti
General, il bilancio e la i carichidilavoro e dele risorse in Dirigente Discrezionale e irei fone | isultanze dellistruttoria continuamente in | redatti a firma congiunta,
o 5 51 et 511 Jrumsionario e Normativa/Regolamenti reciotamonto i soggett segnalat, | 22 PrOPro Altissimo Altssimo. Moltobasso |  Molto basso Altissimo Medio e ot condotta ad opera di | Misura di controllo Daattuare e s Basso.
© ‘mettere a concorso, verifica di ecu ST documentazione ) soggetti diversi (Dirigente
economica del personale ° evidenziando pertanto un fabbisogno di dinteresse. processo
graduatorie di altre PP.AA.) e Direttore)
personale a seconda del casi
soprawvalutato o sottovalutato.
Codice Eticoe di
comportamentof Astensione
Elaborazione e pubblicazione bando di im0 diconfite
ss:.:l'.': p«'?‘:::':: i icazi u. i iscrezi ta partecipazione al concorso, aline di | 0, 40114 improprio della . istruttoria :dnl;‘l:uz::::t‘::: T ﬂr:::::" ﬂp‘:“mn:l
b 5 Gestione giuridica del Personale 52 Non applicabile o — Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto legalita/ condotta ad operadi | Misura di controllo Da attuare E LN, Dirigente. Medio
gestione giuridico- procedure concoruali ricezione delle domande di [Funzionario Vincolata ez ) discrezionalita o SIXLETT occasionedel | dirigente e funzionario
; e do candidati segnalati. Trasparenza: Pubblicazione | soggetti diversi (Dirigente
economica del personale partecipazione processo
doin e Direttore)
a seguito dell'approvazione;
Codice Eticoe di
comportamentof Astensione
Non corretta valutazione del possesso incasodiconfite | L one delle
Servizio per gl Affari Valutarione delle domande di dei requisit allo scopo di reclutare d P e e eomttorts isura da attuare | Percentuale degli appunti
General, il bilancio e la . s ’ o Dirigente . . i i - temi delletica e della o isura di continuamente in | redatti a firma congiunta,
i 5 Gestione giuridica del Personale 53 513 o Dcrezionale el g > Altissimo Altissimo Molto basso Alto Altissimo Alto " condotta ad opera di | Misura di controllo Daattuare . > Medio
gestione giuridico- propedeutica alle procedure concorua [Funzionario segnalati legalita/ Trasparenza: occasione del ente e funzionario
esclusioni soggetti diversi (Dirigente
economica del personale alfine di favorime alcuni. processo
e Direttore)
e documentale
Codice Eticoe di
comportamentof Astensione
in caso di conflitto
temi dell'eticaedella | esternialllspettorato e
legalita/ Trasparenza: non appartenentia
Serviio per gl Affarl Nomina di i dell Misura d Percentuale degli appunti
General i ilancoela (N T commissone i cancaro ondionabi| PloTAMtodi proceture ed il o adaltre PPAA. il e e
s 5 Gestione gluridica del Personale 54 514 Direttore Discrezionale Normativa/Regolamenti attivita i fini di concessione di | Altissimo Altissimo Molto basso Alto Altissimo Alto provvedimento dinomina |  conle quali I1SINha | Misura di controllo Daattuare oA Dirigente Wedio
gestione giuridico- Z o coninteressea favorire candidati fini di eonces to di nom 0 ! occasionedel | dirigente e funzionario
economica del personale concorsuall della selezione segnal G cesso
E= i amministrazione relazioni di qualsivoglia £
geenralizzato e attivit istituzionali.
documentale.
Servizio per gl Affari
General llbllancloela | ¢ Gestione giuridica del Personal 55 jle | 515 Direttor Discrezional Normativa/Regolamenti
gestione giuridico- one gluridica def Personale > | conclusiva delle procedure concorsuali = commissione esaminatrice rettore iseresionale orm: RO
economica del personale
Servilo per gl Affarl
General, il bilancio e la Reclutamento del personale-fase ifica dei requisiti ichiarationi
o 5 Gestione gluridica del Personale 56 | conclosvn deteprocedure concorsaali | Mo aplicabile | 516 A " Vincolata Normativa/Regolamenti
economica del personale
;:"m“' . ;:'ui::::’:a . Sottoscrizione del contratto con /i
it 5 Gestione gluridica del Personale 57 . 517 Direttore Vincolata Normativa/Regolamenti
gestione giuridico- delle procedure concoruali
concorso
economica del personale
Servizo per gl Affarl s
fipthen Predisposizione reportistica 5
Ca=THIETETGh 5 Gestione gluridica del Personale 58 e Non applicabile | 5.1.8 ‘pubblicazione sul sito Vincolata Normativa/Regolamenti
gestione giuridico- o
economica del personale
Ricognizione delle esigenze (Anal o o & o diow
carichi di lavoro per profilo R e e rada attuare | Percentuale degli appunti
" sorse Duplice valutazione delle
io oer li Affari ot con . continuamente in | redatti a firma congiunta,
::"m“' e ;:'ﬂi::::’:ﬂ s Reclutamento del personale - Avvio di T ) o consmgentscpranakiatiorelsotovliations dl Codicn Etico/Codica i [\ .y 0 yeilistruttoria CEEIEE P Ditlszric B2
it Gestione gluridica del Personale 59 omandie 519 Normativa/Regolamenti o dist Altissimo Altissimo Moltobasso | Molto basso Altissimo Wedio - ten condotta ad operadi | Misura di controllo =5
gestione giuridico- le sognalati. discrezionalita i caso di conflitti Py 6=
‘mobilita - soggetti diversi (Dirigente
economica del personale | |
e Direttore)
Codice Eticoe di
comportamentof Astensione
caso di conitto
A Soprawvalutazione/sottovalutazione del d Pl .
cenea Ancioels PR Eteome sl Usolmproprio o distoro della : e et [P
——— 5 Gestione giuridica del Personale 5.10 ‘omandi e 5110 1 edellawlso proprio o dist Altissimo Altissimo Molto basso Alto Altissimo Alto legalita/ condotta ad operadi | Misura di controllo Daattuare 2 o 3 Dirigente. Medio
gestione giuridico- " festa di comando o di mobilita o screzionalita o SRt occasione del ente e funzionario
e ereonale ‘mobilita Trasparenza: Pubblicazione | soggetti diversi (Dirigente o
per del bando/awiso in & Direttore) pro
a seguito dell'approvazione.
Nomina di una
Codice Eticoe di
| a composizione mista
comportamento/ Astensione| | 2RP¥ " e PO
sm':': pergl ‘f'h': Reclutamento del personale - Awvio di jE e Ayl m‘" "“’/‘:' conflitto | briinterni dell'SIN e M;:'_" ‘:’ ’“‘:f‘ :;:'";"r" & "’.p"m'"'
EETEULE TR B ica del Personale 511 i i ile | 5111 |re i curricula vi i Normativa/Regolam Altissimo. Molto basso Alto Alto eresse/Formazione sul | - y; 11tre pP.AA. che non | Misura di controllo Da attuare continuamente in DRI D0
gestione giuridico- soggetti segnalati. discrezionalit temi delletica e della N occasionedel | dirigente e funtionario
© ‘mobilita pervenuti _ devono avere con I'SIN
economica del personale legalita o ) processo
Trasparenta: accessocvico. | "ol L IO IERANE
attivita istituzionall).
SemaseEevs) Reclutamento del personsle- Acquisizione assenso alla mobilito al
o 5 Gestione gluridica del Personale 512 Conclusione procedure relativea | Non applicabile | 5_1_12 4 " Funzionario Vincolata Normativa/Regolamenti
gestione giuridico- A di appartenenza del dipendente
Comandie m
economica del personale pubblico
conea A incioe s TR P s e
it 5 Gestione gluridica del Personale 513 Conclusione procedure relativea | Non applicabile | 5_113 z ndo o lassun: Direttore Vincolata Normativa/Regolamenti
gestione giuridico- Comain del dipendente nei ruoli dellsin a
economica del personale seguito della procedura di mobilita
Servizio per gl Affari
General,ilbllancioela | e can o caaa o [ —




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO NETTO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
gestione giuridico- = — .
economica del personale
Duplice valutazione delle
Servdlo per il Afarl I y Predisposizione dell'awviso di selezione Previsione requisitipersonalizzatialfine| Misura da attuare | Percentuale degllappunt!
General, il blancio e la : Progressioni dicarriera - Awwio delle - . . | ° ; Uso improprio o distorto della 4 continuamentein | redattia firma congiunta, "
Gestione giuridica del Personale 515 Non applicabile | 5_1_15 N dott Wedio.
gestione giuridico- procedure selettive interne o discrezionalita occasione del | dirigente e funzionario
ica del I egalita/ soggett diversi (Dirigente
CHELACEETED Trasparenza; pubblicazione e Direttore) processe
sullaintranet
] ororessiondf caer Ao el Pubbicaslone delfawiso diseletone [
eneral Thlaneoela Gestione giuridica del Personale 516 rosressiont & camera - AvIo 4elle | Non applicabile | 5_1_16 rigente/tunzionart Vincolata Normativa/Regolamenti/CCNL
gestione giuridico- procedure selettive interne o
economica del personale
Codice Eticoe di
comportamento/ Astensione|
in caso di confiitto
Servizio per gli Affari o < Misura da attuare | Percentuale degli appunti
Errata valutazione del possesso dei 2 istruttoria
General, il bilancio e | Progressioni di carriera - Awvio dell Normati amenti/CCNL/Awi Uso improprio o distorto dell it tein | red
eneral fiblanco e la ica del Personale 517 rogressionl i carriera - Alo delle | Non applicabile | 5117 ands Vincolata formativa/Regolamentl/CCNL/AWIS | i alo scopo di reclutare soggetti | 50 MProPrio e distortodella | oy Altissimo Molto basso Alto Medio Alto dott Daattuare continuamente in Dirigente Wedio
gestione giuridico- procedure selettive interne esclusioni o diselezione o discrezionalita occasione del
economica del personale segnalatl. nte che N processo
ileciti eDirettore)
Trasparenza: pubblicazione
sullaintranet
Codice Eticoe di
comportamento/ Astensione|  Nomina di due
dinteresse/Formazione sul | una per l personale
temi delletica e della tecnico ed una peril
legalita/ Trasparenza:
Servitio per gli Affari Nomina di i del Misura da attuare | Percentuale degli appunti
cemarol W oondio a1a T BT e Th . tomina ¢} componentl ¢#a | pilotamento di procedure ed pubblicazione del costituite da membri il M
b Gestione giuridica del Personale 5.18 £ 5118 Direttore Vincolata attivita ai fini di concessione di | Altissimo Altissimo Molto basso Alto Altissimo Alto esterni all' Da attuare AL Dirigente Medio
gestione giuridico- procedure selettive interne diselezione o coniinteresse a favorire candidati finidi conces o d occasionedel | dirigente e funzionario
; : " privilegi/favori della commissione in altre PP.AA. che non
economica del personale della selezione segnalat. ) processo
amministrazione devono avere con ISIN
geenralizzato e relazioni di qualsivoglia
attivita stituzional.
Servitio per gl Affari
General, il blancio e la 59 | Prosressionidicariera-Conclusone | oL commissione e attribuzione nuova oirettore Vincalata | Normativa/Regolamenti/cNL/Awiso
gestione giuridico- delle procedure selettive interne posizione et diselezione
economica del personale
Defidone i n fabbisogo on Codibicas di | pmlasione nomatha
Servizio per gli Affari Predisposizione e pubblicazione del corrspondentealcriteridieffcenzaed | | L P 5 ‘gll appalt] pubbicl; Misura da attuare | Percentuale degli appunti
General, il bilancio e fa Verifica delle esigenze dei var settori Programma Biennale degli Acquisti di Dirigente economicita ed intenpestiva continuamentein | redattia firma congiunta,
gestione giuridico- s e 61 dell'sIN Non applicabile | 611 | "\ ¢ ervizi(exart. 21 del dlgs. N. [Funzionario predisposizione ed approvazione degli diEEmi D (i MEDIED sty (i e o sesion rocators: Da stars) occasionedel | dirigente e funzionario e sty
economica del personale 50/2016¢ s.m.) strumenti di programmazione e mm"’:‘m"i e processo
Non corretta applicazione delle
dellimporto dell'appalto; Immotivata
non suddivisione n Lott; Non completa
predisposizione della documentazione
digara chesirieva inidonea per la o normativa
presentazione di fferte consapevoli; sugl appalt pubblici;
Individuazione di erteri di CodiceEticoe di | valutatione del Direttore;
o S e e | R —
" odi : o . o ; traspa : "
eI TEXD Acquisizione i beni e servizi pa || AEEdEEETEETECED 711 RUESES 2 i : Altssimo Altissimo Molto basso Wedio. Attssimo Alto ; redattia firma congiunta, | g Wedio.
gestione giuridico- (aperta,ristretta, ecc) " condiz [Funionario AP0 T ZEC IR asezlons occasione del | dirigente e funzionario;
o capitolato speciale di appalto; modulo “Amministrazione procedure a cura del e
= presentazione offerta, ecc.) non chiari ovvero tali che possono Trasparente” Dirigente; disamina e
awantaggiare il fornitore uscente; questioni principaliin
Mancata acquisizione del cig Iregolare: riunioni tral Direttore, il
o assente pubblicita’; Mancato rispetto Dirigente ed in funzionari
dei termini perla icezione delle
domande/offerte; mancato rispetto dei
criteri per a nomina della commissione
digara
Inosservanza delle disposizioni Cotce Eticoe di Applicatione normativa Percentuale degli appunti
. ) sugl appalt pubblici; redattia firma congiunta,
rio mer el Affari Pubbllicazione del bando di gara nella e B comportamento; " ' . e
Servitio per gli Affari valutazione del Direttore; Misura attuata i via| dirigente e funzionario;
General, il bilancio e la s e Dirigente alfine di rendere Ia procedura di gara MESEEH TR | S e continuativa in disamina question!
e Acquisizione i beni e servizi 72 degli jle | 7.1.2 | aquotidiania iratura nazionale e sul ) i dore 12 proceduradigara | - gy,cione della normativa Atssimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione Misura di controllo | In attuatione h & ; Dirigente Wedio
gestione giuridico- JFuntionario g procedure; trasparenza occasione del | p trail
profilo committenze del sito web ‘Amministrazione
economica del personale partecipatione di uno specifico interna; verifica delle processo | Direttore, il Dirigente ed l
delllsiN e Trasparente” e
operatore economico in modo da procedure a cura del funtionario
favorirlo Dirigente
Codie Etcoe di Applicazone normativa Percentuale degi appunti
o e sugl appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
Servitio per gl Affari ) ) = "% | yalutazione del Direttore; Misura attuatainvia| dirigente e funzionario;
Verifica della documentazione " oirgente f, . Trasparenzas pubblicazione | **1*507 0" 14 DS e
Acquisizione di beni e servzi 73 713 it Atssimo Altssimo Molto basso Basso Altssimo Atto nella sezione g Dirigente Wedio.
gestione giuridico- i - Ammessi/Esclusi [Funzionario richiesta e o ; traspan principaliin riunioni tra il
economica del personale economict concorrentt istruttorio razione interna; verifica delle Direttore, il Dirigente ed il
Trasparente'
cura del funzionario
Dirigente
T ey e
Servizio per gli Affari CoX T o I HITD CILE Ll valutazione del Direttore; Misura attuatainvia| dirigente e funzionario;
) ) . Predisposizione dei verbalirelativi ale delofferta atto favorire un ) A Trasparenza: pubblicazione ) : I nar
eneral, il ilancio e fa Valutatione dele offerte tecniche ed : . . fativial . Uso distorto o improprio della e - e . standardizzazione | ) continuati disamina questioni . "
7.4 714 concorrente; Aissimo Atissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione Misura di controllo | In attuatione Dirigente Wedio.
gestione giuridico- parte della Commissi iscrezionalita . procedure; tras occasione del | principaliinriunioni ta il
° eventuali provvedimenti di esclusione ‘Amministrazione 2 - " !
economica del personale B interna; verifica delle processo | Direttore, i Dirigente ed il
e procedure a cura del funzionario
Dirigente
Applicatione normativa Percentuale degli appunti
Codice R el sugli appalti pubblici; redattia firma conglunta,
Po— e roa ualuasiona dal'afiarta =1 fine O T it asinna el e




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO NETTO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
Sy e o e iy Trasparenza: pubblicazione | *TTTT = vy | o
General, il bilancio e dell'offerta da parte del RUP, i o attestare | ita delloffert Dirigents i i i " tandardizzazi . . tinuativa i disami tioni "
o 75 elotierta da parte del FUR: I | Non appicabite | 715 e e o s Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione standardizzazione ura dicontrollo | In attuazione el | Bt el Dirigente Wedio
gestione giuridico- collaborazione con la Commissione di || /Funzionario e e procedure; trasparenza occasione del | principaliin riunioni tral
economica del personale gara fine di escluderne anomalia prowisorio © interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirgente ed il
Trasparente' o
procedure a cura del funzionario
Dirigente
Verifica dei requisit dell‘aggiudicatario
prowisorio mediante AVCPASS & . Codice Eticoe di IO B DT )
o i Mancata esclusione del concorrente per sugli appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
qualora necessario in base a controlli comportamento;
Servizio per gl Affarl il quale sia stato riscontrato il non valutazione del Direttore; Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
Posbin et effettuati direttamente presso le 2 stato riscontra Trasparenza; pubblicazione | **!*5%7 o7 e O - i b
enersl Tblancloela Acquisizione di ben e servizi 76 Aggiudicazione definitiva Non applicabile | 7_1.6 |istituzioni preposte,al ig Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione standardlzazion | misura dicontrollo | In attuazione continuativa ™ samia auestion! Dirigente Medio
gestione giuridico- e e aefinires e speciale. Verifica del requisiti non discrezionalit e procedure; trasparenza occasione del | principaliin riunioni tra il
economica del personale i corretta, al fine di favorire un o interna; verifica delle processo Direttore, il Dirigente ed il
dell'appalto. Trasparente
concorrente ure a cura del funzionario
Predisposizione della determina di urs
o o Dirigente
aggiudicazione definitiva
Codice Eticoe di Applicasione normativa Percentuale degli appunti
Comportamentor sugli appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
Servizio per gli Affari Predisposizione del contratto nel L g valutazione del Direttore; Misura attuatainvia| dirigente e funzionario;
(el X on . - Contenuto delle clausole contrattualiin " R Trasparenza: pubblicazione el O attuata E nart
General, il ilancio e la sizione di beni e servidl . cabil rispetto della forma stabilita dal Codice | Dirigente e Uso distorto o improprio della i i i . standardizzazione N . continuativa in disamina questioni - .
Acquisizione di beni e servizi 77 Stipula del contratto Non applicabile | 7_1.7 Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione Misura di controllo [ In attuazione Dirigente Medio
gestione giuridico- degli Appalt e del termine s stand stil, | /Funzionario oo discrezionalit e e procedure; trasparenza occasione del | principaliin riunioni tra il
economica del personale Taddove applicabile o interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
Trasparente
procedure a cura del funzionario
Dirigente
Applicaione normativa Percentuale degli appunti
e T sugliappalti pubblici; redatti a firma congiunta,
Servizio per gl Affari s e e | Codice Eticoe di valutazione del Direttore; Misura attuata invia | dirigente e funzionario;
General, il bilancio e la ey eam— a0 o Non applicabile | 7.1_ | ConSentie lostensione degiiattdigara irigente/Funzionari Pl ool | sodistorto o impropriodella | Atissimo Motto basso sasso Atissimo At standardizzazione continuativa in disamina questioni e edio
gestione giuridico- entroi termini previstidalla legge o R s discrezionalit P ; traspa occasione del | principaliin riunioni tra il
. risultati aggiudicatari della commessa - . i p
economica del personale e interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
ure a cura del funzionario
Dirigente
Scorretta modalita di scelta dei sogaetti
da invitare e contenuto degliatti oplica " percentuate degll appunti
Predisposizione dell'awiso di indagine predisposti al fine di favorire un Codice Etico e di ppicazione normata eroentusle degll appunti
sugli appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
A X " preliminare di mercato, della determinal fornitore. Individuazione di criteri i comportamento; 2 - da Faters
Servizio per gl Affari Procedure negoziate mediante e b - "o | valutazione del Direttore; dirigente e funzionari
General, il bilancio e la consultazione di almeno cingue 2 contrarre e defsuol alegatl (schema | e cunsionari partecipazione sproporzionatied |, 41015 o improprio della UREGTERCITE GO disamina questioni
e Acquisizione di beni e servizi 81 : cindue | yon applicabile | 811 della lettera d'invito, condizioni E ADOULTTE] Altissimo Altissimo Molto basso Medio Altissimo. Alto nella sezione .  disamina questionl Dirigente Medio
gestione giuridico- operatori economici per import i i o 2 - ! discrezionalita pta sezlons procedure; trasparenza occasione del | principali in riunioni tral
contrattuali, capitolato speciale di all'oggetto e allimporto dell‘appalto. ‘Amministrazione
economica del personale superiori ad 40.000 euro o interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
appalto; modulo presentazione offerta, Trasparente' w3
ot " procedure a cura del funzionario
ecc) Poco chiari ovvero tali che possano e
awantaggiare l'operatore economico. 8
uscente
Applicazione normativa Percentuale degli appunti
i o Esame delle offerte da parte della Uso distorto della valutazione. SRR § e,
Servizio per gl Affari . ; . e Etico e di " . valutazione del Direttore; Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
Commissione di gara o del RUP, a dellofferta attoa favor Codice Eticoe di Codice Eticoe di
General, il bilancio e la Dirigente/Funzionar Uso distorto o improprio della continuativa in disamina questioni
Pt Acquisizione di beni e servizi 52 812 concorrente; rtool comportamento | Altissimo Molto basso Wedio Altissimo Alto comportamento; v UG Dirigente Wedio
gestione giuridico- . . - o discrezion: procedure; trasparenza occasione del | principaliin riunioni tral
quello dell offerta economicamente pits
economica del personale interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
vantaggiosa o del minor prezzo a3
procedure a cura del funzionario
Dirigente
Applicazione normativa Percentuale degli appunti
Mancata esclusione del concorrente per sugli appalti pubblic redatti a firma congiunta,
Servao per gl Affari T T o - i quale siastato riscontrato il non Codice Eticoe di Codice Eticoe di valutazione del Direttore; Wisura attuata invia | dirgente e funsionario;
General, il bilancio e la Dirigente/Funzionari standardizzazione continuativa in disamina questioni
Acquisizione di beni e servizi 83 813 comportamento | Altissimo Molto basso Wedio Altissimo Alto Dirigente Wedio
gestione giuridico- . o e speciale. Verifica del requisiti non discrezionalita ; traspa occasione del | principaliin riunioni tral
economica del personale nieva corretta, a fine di favorire un interna; verifica delle processo irettore, il Dirigente edil
concorrente procedure a cura del funtionario
Applicazione normativa percentuale degllappunt
Codice Etico e di sugli appalti pubblici; " ‘egll app
: . redatti a firma congiunta,
comportamento; | valutazione del Direttore;
Servizio per gl Affari Predisposizione del contratto nel Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
e e o i oirgent Contenuto delleclausole contrattualiin |\ Trasparenza: pubblicazione | standardizzazione - i o
enersl Tblanco e 2 84 Stipula del contratto Non applicabile | 14 |fePatio detatoma staniliea ¢al oAce wigente inistrazi i o distarno o mProprio Al | attissimo Alissimo Molto basso Basso Altissimo Alto nella sezione procedure; trasparenza | Misura di controllo | In attuazione continuativa ™ saria duestion! Dirigente Medio
gestione giuridico- degli Appalt e del termine s stand still, | /Funzionario discrezionalit . occasione del | principaliin riunioni tral
. o del fornitore ‘Amministrazione interna; verifica delle b i
economica del personale Taddove applicabile 5 processo irettore, il Dirigente ed il
Trasparente procedure a cura del o
Dirigent; uso della firma
tale
‘Applications normativa Percentuale degll appunts
nosservanza deitermini previsti dala sugli appalti pubblici redatti a firma congiunta,
Servizo per gl Affarl valutazione del Direttore; Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
Pt Y VA | EOS S legge perimpedire eventualiricorsial | | o Codice Eticoe di P - i i
eneral, il bilancio e la s Accesso agliatt Non applicabile | 8.1.5 |Consentire lostensione degliattidigara| Dirigente/Funcionari o : inon_ | Usodistortooimpropriodella . Atissimo Molto basso sasso Atissimo Ao standardizzatione continuativa in isamina questioni pirgente edio
gestione giuridico- entro termini previsti dalla legge o e P ; traspa occasione del | principaliin riunioni tral
economica del personale " interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
pubblica
procedure a cura del funtionario
Dirigente
Eccessivo ricorso a procedure di
acquisto diretto a distanza di poco
tempo per Iacquisizione di prestazioni
equipollenti; mancato rispetto del Percentuale degli appunti
principio di rotazione; ricorso a Applicazione normativa atti a firma conglunta,
proroghe contrattualiin mancanza di sugli appalti pubblici; dirigente e funzion:
Serviao per gl Affari Procedure i affidamento diretto per D Ay P S, - effetiva necessth per raioni Codice Eticoe di valutazione dl Direttore; Wisura attuata invia | disamina questioni
General, il bilancio e la acquistidi importo inferiore a 40.000 , ente/Funzionari standardizzatione continuativa in paliin riunioni tra il
Acquisizione di beni e servizi 51 pp 911 [cont . Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto Dirigente Wedio
gestione giuridico- Euro (ovvero tra 5.000 euro e 40.000 P o ticorso ad affidamenti in via d'urgenza discrezionalita P ; traspa occasione del | Direttore, il Dirigente ed l
economica del personale euro) i preventive in mancanza dei presupposti i legge; interna; verifica delle processo funzionario; utilizzo di
frazionamento artificioso dellmporto procedure a cura del tichieste di preventivo -
della commessa pubblica al fine di non Dirigente tipo
dover ricorrere alle procedure ordinarie
diaffidamento; immotivato mancato
ticorso al MEPA




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO NETTO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
Applicaione normativa Percentuale degli appunti
5o distorto della valutagione. sugli appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
Servizio per gl Affarl 8 valutazione del Direttore; Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
e o e Diigente/Funtionari delfofferta attoafavorireun [ el | CoticeEticoe di Codice Eticoe di P ot e ———
eneral,ilbilancioela | g 02 512 detup | DiiEente/Funzionari onorrente s0 disorto o mproprio della | 2710 F0 2 Molto basso edio Atissimo Ao standardizzazione continuativa in isamina questioni pirigente edio
gestione giuridico- o discrezionalita P ; traspa occasione del | principaliin riunioni tra il
economica del personale interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
ure a cura del funzionario
Dirigente
Applicazione normativa Percentuale degli appunti
. i Atfart Mancata esclusione del concorrente per RS sPEL P SORC T
Servizio per gl Affari iea dei reauisit @ oredisnostii p " - p e Etico e di ftcoe qi | valutazione del Direttore; dirigente e funzionario;
Verifica dei requisit e predisposizione il quale sia stato riscontrato il non Codice Eticoe di Codice Eticoe di
General, il bilancio e fa Dirigente/Funzionar Uso distorto o improprio della continuativa in disamina questioni
Pt 9 Acquisizione di beni e servizi 93 813 Verifica rtool comportamento | Altissimo Molto basso Wedio Altissimo Alto comportamento; v IRCTE Dirigente Wedio
gestione giuridico- - o " e discrezionali procedure; trasparenza occasione del | principali in riunioni tral
defini dei requisiti non corretta, a fine di
economica del personale interna; verifica delle processo | Direttore, il Dirgente ed il
favorire un concorrente o
procedure a cura del funzionario
Dirigente
Applicazione normativa
Percentuale degli appunti
Codice Eticoe di sugli appalti pubblici e OB apbuY
redatti a firma congiunta,
valutazione del Direttore;
Servizio per gl Affari N - el O Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
e Predisposizione del contratto nel - Contenuto delle clausole contrattualiin " B standardizzazione uuata e i
General, il bilancio e la Dirigente Uso distorto o improprio della continuativa in disamina questioni
9 Acquisizione di beni e servizi 54 514 odice Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto ; traspa Dirigente Wedio
gestione giuridico- ma stabll [Funiionario > discrezionalita _ ras occasione del | principaliin riunioni tra i
. degli Appalti del fornitore interna; verifica delle o p
economica del personale 5 processo | Direttore, l Dirigente ed il
Trasparente' procedure a cura del
o . funzionario
Dirigent; uso della firma
digitale
Applicazione normativa Percentuale degli appunti
sugli appalti pubblici; redatti a firma congiunta,
Servizio per gl Affari U | valutazione del Direttore; Misura attuatainvia | dirigente e funzionario;
General, il bilancio e la Consentire I'ostensione degli atti i gara | Dirigente/Funzionari Inosservanza dei termini previsti dalla |, 44015 o improprio della Codice Etico e di standardizzatione continuativa in disamina questioni
¢ 9 Acquisizione di beni e servizi o5 Accesso agliatti Non applicabile | 8_1.5 relativi Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto Dirigente Wedio
gestione giuridico- entroi termini previstidalla legge o _ discrezionalit P ; traspa occasione del | principaliin riunioni tral
° allaffdiamento della commessa - bk ;
economica del personale interna; verifica delle processo | Direttore, l Dirigente ed il
procedure a cura del funzionario
Dirigente
Applicazione normativa
sugliappalti pubblic
Percentuale degli appunti
ot  obbliehi di valutazione del Direttore; ' .
Violazione degli obblighi di legge per eandordintasione redatti a firma congiunta,
Servizio per gl Affari immotivato mancato ricorso al MEPA, al Cotice Eticoe di e Misura attuata invia | dirigente e funzionario;
General,ilbilancioela | o 01 e | 1011 ente/Funzionari fine di affidare ] Atissimo Molto basso sasso At _ " continuativa in disamina questioni edio
gestione giuridico- o et CONal occasione del | principaliin riunioni tral
economica del personale di una gara esterna. Violazione del e processo ttore, il Dirigente ed il
principio di rotazione somiardintors e funzionario
delle procedure a cura del
Dirigente
Applicazione normativa
sugli appalti pubblici;
valutazione del Direttore; i .
. Percentuale degli appunti
standardizzazione s
Violazione degli obblighi i legge ocedure; t >
Servizio per gl Affari et et o " . procedure trasparenia Misura attuatainvia | dirigente e funzionari
General, il bilancio e la Ricorso al MEPA (RdO, OdA, trattativa | Dirigente/Funzionari immotivato mancato ricorso 2l MEPA,al| ., yierortq o improprio della Codice Etico e di [EETEHETETID continuativa in disamina questioni
s 10 Acquisizione di beni e servizi 102 1012 P Bty 8 fine di affidare la commessa ad uno rto o mpropr Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto inviti v  disamina questionl Dirigente Medio
gestione giuridico- diretta, ecc.) o . o . . occasione del | principaliin riunioni tral
per garantire la massima
economica del personale processo | Direttore, l Dirgente ed il
diuna gara esterna partecipatione alla w3
. funzionario
procedura da parte dei
concorrenti; verifica delle
procedure a cura del
Dirigente
Applicazione normativa
sugli appalti pubblici;
valutazione del Direttore;
standardizzazione Percentuale degli appunti
procedure; trasparenza redatti a firma congiunta,
Servizio per gl Affari . interna; garantire un Misura attuatainvia | dirigente e funzionari
General, il bilancio e la ‘Acquisti con il fondo economale e di o Richiesta di un preventivo scritto ed | Dirigente/Funzionari Frazionamento artificoso dellimporto | |\, o155 improprio della - - - EimtiEo d numero elevatodiinviti | § continuativa in disamina question! - )
e 1 11 i e Non applicabile | 111 e o 1 S Altissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto comportamento . M | Misura di controllo | Inattuazione . e Dirigente Medio
gestione giuridico- importo inferiore a 5,000 euro emissione di ordine di acquisto o " discrezionalita per garantire la massima occasione del | principaliin riunioni tral
eleudere I'obbligo diricorso al MEPA
economica del personale partecipazione alla processo | Direttore, l Dirgente ed il
procedura da parte dei funzionario
concorrenti; verifica delle
procedurea cura del
Dirigente; ricorso al MEPA,
auando possibile
Applicazione normativa
sPEs Pl Percentuale degli appunti
valutazione del Direttore; " "
redatti a firma congiunta,
standardizzatione
dirigente e funzionario;
procedure; trasparenza _— "
disamina congiunta su
Servizio per gl Affarl interna; garantire un Misura da attuare in
Pt T Ammissioni divariantiper consentire | | L Codice Eticoe di e ot e et | auestioni principalin
eneral, iblancioela | 5, 121 Non applicabile | 12_1 1 Varianti al contratto. ente/Funzionart i p perareil [ U0 A1StON0 0 MPAPAO AEHA | lissimo Altissimo Molto basso Basso Altissimo Alto comportamento numero elevato LW | Misura di controllo, Daattuare Via continuatvain | unioni tra il Direttore, i Dirigente Medio
gestione giuridico- o discrezionalit per garantire la massima occasione del
© ibasso offerto in gara e Dirigente ed il
economica del personale partecipatione alla processo e odi
funzionario, Scambio di
procedura da parte dei
2 note o predisposizioni di
concorrenti verifica delle "
verbali
re a cura del
Dirigente; verifica delle
richieste dell'appaltatore




MAPPATURA DI ATTIVITA', FASI E AZIONI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - RISCHIO LORDO
Applicatione normativa
sugl appalt pubblici;
applicazione codice di
comportamento dei
dipendentip.a.; R
e Percentuale degli appunti
o =
Servitlo per gli Affari Mancata o insufficiente verifica dello e icoe di 3 . Misura da attuarein | disamina congiunta su
Cr=rhEEboh || p Acquisizione di beni e servizl 122 1212 AT Altissimo Altissimo Molto basso Basso. Altissimo Alto comportamento direttore dell'esecuzione | Misura di controllo. Daattuare R ontiniativa iopabsstion! Dirigente Medio
gestione giuridico- o Pt occasione del | riunionitra l Direttore, i
economica del personale fornitore el contratto; processo Dirigente edil
trasparenza; interna;
. . funtionario, con scambio
Verifica delle condizior i
contrattuali e delle
problematiche relative
allesecuzione evideniate
dal direttore
dellesecuzione del
contratto
Applicatione normativa G DO
sugl appalti pubblic s e
Autorizzazione al subappalto non applicazione codice di (LA EEies
d disamina congiunta su
conforme a norma owvero alla comportamento dei e e
] E—— ichlarazione digara al ine d favorre ’ Codice Eicoe di e Misura 4o St % | ranionitra i Diettore,
eneral, ilancloela | 5, 123 Non applicabile | 12.13 Verifica sul subappalto gente/unsiona Molto basso Basso Alto comportamento e " degll | misura di controllo Daattuare Via continuativa in rigente e Dirigente
gestione giuridico- o appalti secondo occasionedel | OEeMeed
economica del personale subappalto quale meccanismo per normativa verifica processo o e
gl dell documentazione -
della Acauisizione quetanze di
artecipanti subappalto; trasparenza ’
interna; verifica CRERETRCOETCE
3 subappaltatori
o
sugl appalt pubblici;
applicazione codice di
comportamento dei
dipendentipa; inomi
Servitio per gli Affari Nomina componenti commissione di Codie Etcoe di trasparenza dati degli Misura da attuare in
Gener: ncio e la i iteri i i appalti secondo via continuativain | del Direttore e verifica
P 12 Acquisizione di beni e servzi 124 Non applicabile | 12_1.4 Verifica di conformita Altssimo Altssimo Molto basso Basso Altssimo Alto comportamento normens veres el | Misura di controllo Attuata ey | S Dirigente Medio.
economica del personale foritura azion relativa processo RUP, in coordinamento
allattestazione di conil DEC
conformits; nomina della
onformita nel rspetto
delle norme di legge
Interazione con i data
base informatico per la
verifica dellimporto
fatturato e della capienza
Applicatione normativa G
sugli appalti pubblici conglunto con
applicazione codice di Tmarmsaperh
comportamento dei
Servizio per gli Affari e CERC o dipendenti p.a. il cnr || e e
General, il bilancio e fa Dirigente/Funzionari "MPOMO | 5o distorto o improprio della Codice Etico e di trasparenza dati degli via continuativain | f2tturazione elettronica
12 Acquisizione i beni e servzi 12s 1215 Altssimo Altssimo Molto basso Basso Altssimo Alto comportamento Misura dicontrollo | Daattuare interazione con il data Dirigente Wedio.
gestione giuridico- o i 2 appalti secondo occasione del ?
° pagamento e base informatico per la
economica del personale processo
pagamento verifica dellimporto
del provedimento di -
e fatturato e della capienza
liquidazione da parte del
contrattuale, controllo
Dirigente; fatturazione . ;
pvan congiunto conil
funzionario resp. sulla
nonché sui dati della
fatturazione elettronica




RAPPRESENTAZIONE FUNZIONI, PROCESSI E ATTIVITA' DEL SERVIZIO

ATTIVITA'

PROCESSI

Reclutamento del personale con procedure concorsuali

-l‘c"”““‘“'

del le interno

del personale mediante comandi e procedure di mobilita

Avvio e gestione delle progressioni di carriera del personale interno

Gestione delle risorse
umane

le, delle | >€Stione ac

del
d i i fiscali
q q idenziali e

iali ed Enti terzi

ed ica del

performace e gestione del personale esterno

Cessazione del servizio - calcolo pensione TFR/TFS

URU - del le giuridico e delle presenze

Procedimenti concernenti status, diritti e doveri dei dipendenti (aspettative, permessi studio,permessi legge 104 etc)

Attivita
amministrative ed
informatiche di
supporto al
funzionamento
dell'lSIN

Amministrazione
Finanziaria

delle

Gestione del bilancio e del patrimonio

Gestione dei rapporti con le 00.SS. e cura della contrattazione integrativa di Ente

disposizione dei di i di bilancio d”

Gestione delle uscite

Gestione delle entrate
della cassa interna

e
della ri: ione delle dall'lSIN

delle edei spese

Gestione del patrimonio immobiliare




