INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione unita organizzativa

Staff di Direzione

Acronimo/Sigla unita organizzativa

1) Sezione Esperto di radioprotezione

Nominativo Responsabile

Dott. Massimo Altavilla

Profilo Responsabile

Tecnologo Il livello EPR - Responsabile unita organizzativa di livello non dirigenziale

Descrizione delle funzioni svolte
dall'unita organizzativa

L'esperto di radioprotezione rappresenta la persona, incaricata dal datore di lavoro o
dall’esercente, che possiede le cognizioni, la formazione e I'esperienza necessarie per

gli adempimenti di cui all’articolo 130 del D.Lgs. n. 101/2020. Le capacita e i requisiti
professionali dell’esperto di radioprotezione sono disciplinate dall’articolo 130 del succitato
decreto.

Acronimo/Sigla unita organizzativa

2) Organo Centrale di Sicurezza - OCS

Nominativo Responsabile

Ing. Alberto Ricchiuti

Profilo Responsabile

Dirigente tecnologo I livello EPR - Funzionario alla sicurezza e Responsabile dell’OCS (unita
organizzativa di livello non dirigenziale), si avvale di PIETRO BITONTI, Capo della Segreteria di
Sicurezza ISIN e di Giuseppe SEDDA, Funzionario alla sicurezza CIS.

Descrizione delle funzioni svolte
dall'unita organizzativa

L'OCS e responsabile relativamente alle attivita per la protezione e la tutela presso I'ISIN delle
informazioni di cui dall’art.13 del Regolamento di organizzazione e funzionamento interno

dell’lspettorato, esercitate avvalendosi dei funzionari incaricati ai sensi dell'art.8 e della Segreteria

di cui all’art.9 del DPCM 6 novembre 2015, n. 5 e s.m.i.




RAPPRESENTAZIONE FUNZIONI, PROCESSI E ATTIVITA' - STAFF DI DIREZIONE

1) ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE - DOTT. MASSIMO ALTAVILLA

MACROPROCESSI

PROCESSI

ATTIVITA'

Sorveglianza fisica
della radioprotezione

Controllo della
contaminazione
interna e dosimetria
delle radiazioni

Controllo contaminazione
interna (WBC - "Whole Body
Counter")

La valutazione della dose individuale per i lavoratori di categoria A,
derivanti da esposizioni interne, deve essere eseguita in base ad idonei
metodi fisici e/o radiotossicologici (dosimetria per contaminazione interna
- WB(Q).

Dosimetria delle radiazioni

il Datore di Lavoro deve adempiere all’obbligo di legge di cui all’articolo
109 del D.Lgs. n. 101/2020, “deve fornire ai lavoratori, ove necessari, i
mezzi di sorveglianza dosimetrica e di protezione, in relazione ai rischi cui
sono esposti.” e deve assicurare la sorveglianza fisica per mezzo di esperti
di radioprotezione (art. 128 del D.Lgs. n. 101/2020) i quali, nelle loro
attribuzioni di legge, devono effettuare la valutazione della dose
individuale per i lavoratori di categoria A, derivanti da esposizioni esterne,
mediante uno o piu apparecchi di misura individuali nonché in base ai
risultati della sorveglianza ambientale (dosimetria personale).




2) OCS - ORGANO CENTRALE DI SICUREZZA - ING. ALBERTO RICCHIUTI

MACROPROCESSI PROCESSI ATTIVITA'

Gestione corrispondenza

contenente informazioni Analisi, smistamento e conservazione corrispondenza contenente
classificate, a diffusione informazioni classificate, a diffusione esclusiva o coperte dal segreto di Stato
esclusiva o coperte dal segreto|*
di Stato

Protezione e tutela
delle informazioni di cui
dall’art.13 del

Regolamento di
organizzazione e
Funzionamento funzionamento interno Coordinamento e controllo applicazioni disposizioni*
dell'Organo dell’lspettorato,
Centrale di Sicurezza - | esercitate avvalendosi

. . .. . _..|Svolgimento degli altri compiti
0Cs dei funzionari incaricati g g P

assegnati all'Organo centrale e
alla Segreteria di Sicurezza dal

ai sensi dell'art.8 e della Gestione abilitazioni*

Segreteria di cui

DPCM n.5/2015

all’art.9 del DPCM 6 Predisposizione e mantenimento misure di sicurezza fisica*

novembre 2015,n. 5 e

s.m.i. . . - . .
Predlsposmone e corretta appllca2|one norme tutela informazioni trattate

con sistemi e prodotti tecnologie informazione*

* trattandosi di materia coperta dal segreto di Stato non & possibile indicare con maggiore dettaglio le attivita svolte dalla struttura
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